INFORME DE GESTION.
ASAMBLEA MARZO 4 DE 2023

Sefiores Asambleistas.

Durante el periodo 2022 que me correspondié la Direccién Ejecutiva y Representacién Legal de La
Fundacion Casa de Pastoral y Hogar Santa Ana, las siguientes fueron las gestiones realizadas con su
apoyo y el compromiso del grupo de trabajo que labora en La Institucién.

En Documentacién:

1. Renovacién de Cdmara de Comercio y radicacion de acta de Asamblea.

Pago de impuesto predial y retenciones practicadas de ley.

3. Celebracién de Convenio de cooperacién 001 del 01 de enero al 31 de diciembre por 8
residentes, con una cuota mensual por cada uno de $1'292.000 con la presentacion de
informes de ejecucién y su correspondiente cuenta de cobro ( 3 desembolsos)

4. Entrega de soportes, certificaclones, constancias e informes solicitados y todos los
requeridos por los entes reguladores. :

5. Seguimiento e implementacion de del Sistema de Gestién Ambiental con sus respectivos
informes, protocolos y capacitaciones.

6. Actualizacién de la pagina web, la creacion de Facebook, Messenger y activacion de nequiy
davélate para facilitar la recepcidn de donaciones.

7. Presentacidn de propuesta para el nuevo convenio de cooperacién con La Administracion
municipal por un valor de $1500.000 por cada residente para el afio 2023 el cual fue
aprobado.

o

En Planta Fisica:

1. Mantenimientos y pintura en bafios, habitaciones, pasillos, y otras con el fin de dar
respuesta inmediata a necesidades particulares.

2. Cambio de policarbonato y pintura general en entrada y fachada.

3. Mantenimiento de equipos (biomédicos, neveras, lavadoras e Hidro)

En Recurso Humano:

Se cumplieron todos los procesos legales y de norma en las contrataciones vacaciones, retiros
voluntarios y liquidaciones de personal, se realizé la entrega de tres dotaciones y elementos de
proteccion a necesidad.

En planta de personal se cuenta con:

e 7 Auxiliares de Enfermeria.
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4 auxiliares de servicios generales en Lavanderia, Aseo, Cocina y Mantenimiento de areas.
lefe de Enfermerfa.

Coordinadora Administrativa.

Secretaria. (Desde el 09 de noviembre de 2022)

En Donaciones:

Con el lema “AYUDANOS A AYUDAR” La Administracion gestiono donaciones en especie: (viveres,
insumos de aseo, kit de aseo para residentes) y otros que contribuyeron a la disminucién del gasto.

En Aportes:

La Administracion acorddé con los Referentes familiares y sociales un incremento en la cuota
mensual.

En Actividades de Apoyo.

En reunién de Junta Directiva el 18 de octubre se propusieron actividades para generar recursos.

El Sefior José Antonio Covaria propuso preparar una mamona la cual tendria apoyo econémico para
su compra. Los Aportes fueron: $1°000.000 Del Sr José Antonio Covaria, $500.000 Del Sr Ivan
Rubiano y $300.000 Del Sefior Francisco Caicedo para un total de $1°800.000, con un anélisis de
gasto para la consecucién de dinero no respondia la ganancia a la inversién, por lo tanto se decide
no realizar la actividad quedando atentos a un nuevo planteamiento. También con la gestion de la
Sefiora Janeth Farfan su hermano el Sefior Mauricio Farfan dono la suma de $1°000.000

El Sefior Alberto Bello ofrece una moto por un valor de $6°650.000 para rifar, ofreciendo bonos
solidarios por un valor de $25°.000 Dicha actividad se inicio en el mes de noviembre’.

En eventos y celebracién de fechas especiales.

Se agradece al Sefior José Antonio Covaria y a su familia por proporcionarnos los espacios de sufinca
para la celebracién de la novena de navidad el dia 16 de diciembre al igual que a la benefactora que
dono las meriendas, almuerzo y obsequios para los residentes.

Uniéndose a esta bella misién el Sefior Carlos Luna y sefiora donaron la suma de $3.000.000

Profundos agradecimientos a Los honorables miembros de la Junta Directiva, que orientaron,
acompafiaron, colaboraron y gestionaron las actividades realizadas. A cada uno de Los Miembros
Fundadores su tiempo su invaluable apoyo y la permanencia para poder decir que culminamos un
afio més de logros, metas y lo mas importante la calidad de vida de nuestros residentes.

Carlos @ Otz© Phro

Pbro.: CARLOS ARTURO ORTIZ OSORIO.

DIRECTOR EJECUTIVO.
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Anapoima Cundinamarca, 16 de febrero del 2023

' INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Perfodo: 2022

A los Seflores de la Asamblea General Ordinaria de cofundadores y junta directiva de la entidad sin
dnimo de lucro FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA con NIT. 900.641.670-1.

Introduccién

1. En concordéncla con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera Aceptadas en
Colombia “NCIF” para el ejercicio de la Revisoria Fiscat act(io para el desempefio del cargo
de Revisor Fiscal en la FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA, por lo tanto,
presento el siguiente informe de fiscalizacion y el dictamen a los Estados Financieros por
separado, correspondiente al periodo transcurridoentre el lero de enero y diciembre 31

del 2022.

2. He auditado tos Estados Financieros adjuntos de la Fundacién a 31 de diciembre de 2022, .
los cuales se presentan comparados con los del affo 2021, integrados por:
2.1. Estado de Situacién Financiera. :
2.2. Estados de Resultado y ganancia Acumulada,
2.3. Estado de cambios en el patrimonio.
2.4, Estado de flujos de Efectivo.
2.5. Notas a los Estados Financieros.

Responsabilidad de la Administracion

3 La Administracién es responsable de la preparacién y presentacién fiel de los Estados
Financieros, de conformidad con el Marco Técnico Normativo vigente en-Colombia,
contenidoenel Anexo N° 2 del Décreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por
el Decreto 2496 de 2015, que incorpora las Normas lnt;maclonales de Informacion
Financiera NIIF, as{ como de |a definicién e implementacion del sistema de control interno
que considere necesario para la preparacién de estados financieros libres de desviacion
material, debldo afraude o error, y normas expedidas por la Gobernacién de Cundinamarca
aplicables a Ias entidades sometidas a su vigilancia; por lo tanto estos reflejan su gestiony
se encuentran certificados con sus firmas por el Sefior Pbro. Carlos Arturo Ortiz Osorio, en -
calidad de Representante Legal, identificado con la Cédula de Ciudadanfa N°70.432.044 y
por el Contador Publico . Andrés Ricardo Herndndez Triana con Tarjeta Profesional N.
235102-T. ' ’

Dir.Cra 5 N. 6-56 Centro Anapoima 2321 364 0595
Email: asesoriascontables.kl @gmail.com-kate12lopez @0utlook.es
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La responsabilidad de ta Admllnlstracién incluye:

3.1. Disefiar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno que garantice que Ia
. preparacion y presentacién de los estados financieros se encuentren libres de errores
I de importancia relativa, ya sea por fraude o por error;
3.2. Seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; y
3.3. Realizar estimaciones contables razonables, de acuerdo con la realidad Econdmica de
la Fundaclén.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

4. Mi responsabilidad es expresar una opinién a dlchos estados financieros, con base en mi
auditoria.

Mi labor de fiscalizacién fue ejecutada conforme al Anexo N° 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2615, modificado por los Decretos 2456 de 2015, gue Incorpora las
Normas Internacionales de Auditoria “NIA” y Normas Internacionales sobre Trabajos para
Atestiguar “ISAE”, atendiendo los principios éticos y los criterios de planeacién y ejecucidn
del trabajo, para obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros se encuentran
libre de incorrecciones materiales debido a fraude o error; entre estos criterios, se
encuentran: 3

4.1, L}s planeacidn y ejecucion de mi labor de fiscalizacion 'se realizé con autonomia e

independencia de criterio y de acciéin respecto a fa Administracidn de la fundacidn,
" basada en un enfoque de fiscalizacién Integral, que cubre la gestién de la

administracion, el Sistema de Control Interno, el cumplimiento de las obligaciones
‘legales y la informacion financiera. G

4.2. Con los programas de fiscalizacién aplicados, garanticé permanencia, cobertura,
integrldad y oportunidad en fa evaluacidn de los diversos objetos de auditorfa ¥

; 4.3. Mi gestion estd respaldada en los respectivos “Papeles de Trabajo”, los cuales estén

dlspuestos para los fines y autoridades pemnentes

Una auditorfa conlleva la aplicacién de procedlmlentos para obtener evidencia sobre las cifras y
la informacidn revelada en los estados financieros; la seleccion de dichos procedimientos
depende del juicio del auditor, ihcluida la valoracion de los riesgos de desviacion material en los
estados financieros debldo a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor
' tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion por. parte de la
Entidad de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria
adecuados en funcién de las circunstancias y de expresar una opinion sobre la eficacia del control
interno de la Entidad. Una auditoria también incluye la evaluacidn de lo adecuado de las paliticas
contables aplicadas y de la razonabllidad de las estimaclones contables realizadas por la
Administracién, asf como la evaluacién de la presentacién de los estados financieros en conjunto.

Dir, Cra S N. 6-56 Centro Anapoima 9321 364 0595
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Carisidero que la evidencia de auditor(a que he obtenido en mis auditorlas proporciona una base
suflclente y adecuada para mi opinién como Revisor Fiscal de la FUNDACION CASA DE PASTORAL
Y HOGAR SANTA ANA.

x

Descrlbdén de la labor realizada A

5. Mi labor se orientd a formarme un juicio profesional acerca de la objetividad de la
informacién contable, el cumplimiento de la normatividad legal, el Estatuto y las decisiones
de los Organos de Direccion y Administracion; asi como el cumplimiento de normas sobre
libros y documentos comerciales; la efectividad del Sistema de, Control Interno; el
cumplimiénto del Objeto Social; 1a proyeccidn social de ia Fundacion; la responsabilidad y
‘dmgencna del representante legal; y la concordancia de las c:fras incluidas en los informes
contables. :

Considero que he obtenido fa informacién necesaria y suficiente para cumpllr

adecuadamente ‘mis funciones. Adicionalmente, durante el periodo recibi de parte de la *

administracion la colaboracion requerida para mi gestién.
Auditoria de Cumiplimiento s : ,

6. Encumplimientodelo contemplado en el marco normativo vigente en el pais, aplicable a la’
'Fundacion Casa de Pastoral y hogar Santa Ana, informo: ‘ ¥
6.1. La actuacién de la administracién durante el transcurso del afio 2022 estuvo enfocada

al cumplinﬁiénto de sus obligaciones legaleé y estatutarias.

© 6.2. Las operaciones registradas en los fibros se ajustan al Estatuto de Ia fundacion y a las

decisiones de la Asamblea General y Junta Directiva.

6.3. La contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de contabilidad se llevan
y conservan adecuadamente. :

6.4. Las cifras que se presentan en los Estados Financieros han sido tomadas fietmente de
los libros de contabilidad. '

6.§ Se ha dado cumplimiento a las diversas obligaciones de Ley que aplican a la Fundacion,
tales como:

' 6.6.1 Reportes obhgatonos a los organismos de vigilancia y control;

6.6.2 Liquidacidn y pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, dentro de
los plazos establec:dos por la Ley,

6.6.3. Declaracién y pago de los Impuestos, Gravimenes y Contnbucnones Nacionales,
Departamentaies y Municipales; y z {

* 6.6.4. Respeto a la propiedad intelectual y derechos de autor, especﬁ” camente el uso de
software licenciado. . ;
6.6.5. La Fundacion no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de falctoring que
los proveedares y acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas

‘o Dir. Cra 5 N. 6-56 Centro Anapoima %9321 364 0595
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facturas de venta, de acuerdo cor los dispuestd en el articulo 87 de la Ley de 1976 del 20
de agosto de 2013, ‘

6.7. Se han observado adecuadas medidas de Control Interno, encaminadas a la
preservacién de sus bienes. En esencla, las reclasificaciones, causaciones y ajustes contables
sugeridos por la Revisorfa Fiscal, fueron atendidos por la administracién, incorporandolos a
los Estados Financieros.

6.8. La revelacién de los hechos importantes y la discriminacién de la informacién que
ordenan las normas vigentes en Colombia est4 dispuesta en las Revelaciones a los Estados
Financieros, como parte integral de éstos; y

5.9. Estuve atenta a los diversos requerimientos de parte de los organismos de vigilancia del
estado, observando que la fundacién dio el trdmite interno o externo requerido, sin que, a
la fecha de este informe, tuviera conocimiento de que alguno de ellos hubiera generado
sanciones en firme que comprometieran el patrimonio de la fundacién. Asimismo;
manifiesto que a la fecha de esta comunicacion no existen glosas o requerimientos por
atender o que permitan advertir sobre algtin incumplimiento reglamentario por parte de la
fundacion. >

Dictamen sobre la regularidad

7. Enmiopinidn, entodos los aspectos fundamentales, los ingresos y los gastos se han aplicado
a las finalidades propuestas por la asamblea general y junta directiva respecto al
presupuesto aprobado, y 1as transacciones financieras se ajustan al Reglaﬁnento Financiero
y a la autoridad legislativa pertinente.

Opinién sin salvedades

8. Enmiopinidn, los Estados Financieros adjuntos, relacionados en el ftem 2 de este informe,
tomados fielmente de los libros, presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera de la FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA
ANA ‘al 31 de diciembre de 2022 y 2021, asi como de sus resultados integrales,
correspondientes al ejercicio terminado en dichas fechas, de conformidad con las Normas
de Contabilidad y de Informacién Financiera Aceptadas en Colombia -NCIF- contenidas en
los Decretos 2420y 2496 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera -NIIF- y las Normas Internacionales de Aseguramiento -NIA-,

Entidad en Marcha

9. Manifiesto ademds que, no tengo conocimiento de eventos o situaciones posteriores a la
fecha de corte de los Estados Financieros de Fin de Ejercicio del 2022, que puedan
modificarlos o que, en el inmediato futuro, afecten la marcha normal de las operaciones
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relacionadas con el cumplimiento del objeto social de la FUNDACION CASA DE PASTORAL Y
HOGAR SANTA ANA. '

Atentamente,

/,/fifl ¢ '.7\"7("

MAIRA KATERIN LOPEZ TRUJILLO _
Revisor Fiscal
T.P. 252863-T

Dir. Cra 5 N. 6-56 Centro Anapoima 321364 0595
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FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA
(Nit: 900,641,670-1)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Expresado en pesos

NOTAS DICIEMBRERZ022 DICIEMBREN011

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO s 35,355,930 20,209,464
INSTRUMENTOS FINANCTEROS EN INVERSIONSIONES B 0 0
INSTRUMENTOS FINANCIEROS CON DEUDORES COMERCIALES 6 7,894,000 7,144,000
NVENTARIO 4 o 0
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 43,249,930 27,353,464
ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 7 515,322,376 537,752,725
ACTIVOS INTANGIBLES 0 0
PROPIEDAD DE INVERSION " 0" 0

OTROS ACTIVOS 2 0" 0

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 515,322,376 537,752,725

TOTALACTIVO 558,572,306 565,106,189
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

OBLIGACIONES FINANCIERAS " 0 0

CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 9 896,433 4,890,000

IMPUESTOS CORRIENTES 10 708,744 6,765

BENEFICIOS A EMPLEADOS POR PAGAR 1t 51,087,748 22,948,549
OTROS PASIVOS " 0’ 0

TOTAL PASIVO CORRIENTE 52,692,925 27,845314

TOTAL PASIVO 52,692925 27,845314

ACTIVOS NETOS

FONDO SOCIAL 12 3,800,000 3,800,000

SUPERAVIT DE CAPITAL 13 773,882,495 773,882,495

RESULTADO DEL EJERCICIO -31,381,494 -45,019,044

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -240,421,620 -195,402,576

TOTAL ACTIVOS NETOS 505,879,381 537,260,875

TOTAL PASIVO + TOTAL ACTIVOS NETOS §58,572,306 565,106,189

Caciosr A CD(T:—O Y4

CARLOS ARTURO ORTIZO. WAIRL WS TRINE LOPEZ ANDRES n%ﬁn ANDEZ TRIANA
REPRESENTANTE LEGAL REVISORA FISCAL CONTADOR

CC. 70.432.044 252963-T 235102-T
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FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA
(Nit: 900,641,670-1)

Expresado en pesos
ANO TERMINADO A 31 DE

Y DIC2022 DIC/2021
INGRESOS POR ACTIVIDADES DE BENEFICIENCIA 14 495,257,678 355,749,323
GASTOS OPERACIONES DE ADMINISTRACION 16 545,259,638 418,583,536
EXCEDENTE O DEFICIT OPERACIONAL -50,001,960 -62,834,213
OTROS INGRESOS 15 23,836,596 22,149,895
OTROS GASTOS 17 5,216,129 4,334,726
EXCEDENTE O DEFICIT NO OPERACIONAL 18,620,467 17,815,169
EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO -31,381,494 45,019,044

lovr A ENTL O b ,Mﬂﬁ\

CARLOS ARTURO ORTIZO. MAIRA KATERINE LOPEZ ANDRES $/CARDV WER YARNDEZ TRIANA
REPRESENTANTE LEGAL REVISORA FISCAL CONTADOR
CC. 70.432.044 252963-T 235102-T
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FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA
(Nit: 900,641,670-1)
ESTADO DE CAMBIOS EN EL ACTIVO NETO
31 DE DICIEMBRE DE 2022

Expresado en pesos
¥ e #ppsyrTapos  NESULTADOS g pep VT POR
- FONDO SUPERAVIT " - il DE LOS “\/\\ ORIZACION TOTAL
SOCIAL DE CAPITAL EJERCICIO EJERCICIOS ES
ANTERIORES
SaHos a 31 de diciembre de 2020 3,800,000 773,882,495 - 27,868,863 - 167,533,713 582,279,919
AUMENTO Y DISMINUCION DE CAPITAL = = : = -
APROPIACIONES s s . - -
TRASLADOS - . . - -
RESULTADO DEL EJERCICIO = . - 45,019,044 = - 45.019,044
Saldos a 31 de diciembre de 2021 3,800,000 773,882,495 - 45,019,044 - 195,402,576 537,260,875
AUMENTO Y DISMINUCION DE CAPITAL - = = . -
APROPIACIONES - - - - -
TRASLADOS = = = = "
RESULTADO DEL EJERCICIO e : - 31,381,494 = - 31,381,494
Saldos a 31 de diciembre de 2022 3,800,000 773,882,495 - 31,381,494 - 240,421,620 505,879,381
T~
Cadas q Oao. © b , :
CARLOS ARTURO ORTIZ O. MAIRA'KATERI®E LOPEZ TRUJILLO ANDRES RJCARD! {(NDEZ TRIANA
REPRESENTANTE LEGAL REVISORA FISCAL CONTADO
CC. 70.432.044 252963-T 235102-T

Powered by m CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA
(Nit: 900,641,670-1)
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
METODO INDIRECTO

Expresado en pesos

ANO
NOTAS  picr2022
O DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
Excedente o Deficit del ejercicio -31,381.494
Depreciacion de Propiedad Planta y Equipo 7 24,189,869
Amontizaciones dc Intangbles 0
Efectivo derivado dcl activo y pasivos relacionados con la operacion:
Aumento Cuentas por cobrar 6 -750,000
Auneno Beneficios a empleados 11 28,139,199
Disminuye Cucntas por Pagar a proveedores 9 -3,993,567
Aumento Impuestos por pagar 10 701,979
Otros pasivos 0
EFECTIVO NETO DERIVADO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 16,905,986
FLUJO DE EFECTIVO DERIVADO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Adiciones Actlivos Fijos 7 -1,759,520
Pagos de inversiones a largo plazo 0
EFECTIVO DERICADO DE ACTIVIDADES DE INVERSION -1,759,520
FLUJO DE EFECTIVO DERIVADO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Incremento de los préstamos a corto plazo 0
Incremento de los préstanws a largo phzo 0
EFECTIVO DERIVADO DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 0
TOTAL EFECTIVO GENERADO EN EL ANO 2022 15,146,466
EFECTIVO Y EQUIVALENTES EFECTIVO FINAL ANO 2021 20,209,464
EFECTIVO Y EQUIVALENTES EFECTIVO FINAL ANO 2022 35,355,930
Co.da:r ~ Oﬁ;,_ S e& kel i 4
CARLOS ARTURO ORTIZO. MAIRA KATERINE 'OPEZ TRUJ I LLO ~ ANDREZRIC O’HRRNANDEZ
REPRESENTANTE LEGAL REVISORA FISCAL CONTADOI
CC. 70.432.044 252963-T 235102-T
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FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS g . 7
2 24224
31 DE DICIEMBRE DE 2022 % o] %
(Cifras expresadas en pcsos) B it

1. INFORMACION GENERAL

La Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana, es una entidad juridica de derecho
privado sin dénimo de lucro, constituida mediante Acta el 15 de junio del 2013, inscrita bajo
el nimero 5746 del libro | de las personas juridicas sin animo de lucro, y matriculada en la
Camara de Comercio de Girardot el 02 de agosto del 2013 con nimero 0501879. El ternino
de duracion es indefinido, su domicilio principal es la ciudad de Anapoima (Cundinamarca)
y se encuentra sometida en la mspcccton, vigilancia y control de la Gobernacién de
Cundinamarca. :

De acuerdo a los estatutos su objeto social persigue fines de beneficencia, interés o utilidad
comin y el mejoramiento de la calidad de vida de adultos mayores en estado de abandono,
soledad, aislamiento o en condiciones precarlas de subsistencia que no cuenten con el
apoyo y/o dyuda de sus familiares, se ocupara de su cuidadoy bienestar integral.

2. BASES DE PREPARACION Y PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los estados financieros consolidados de la Fundacion se han preparado de acuerdo con las
Normas de Contabilidad e Informacion Financiera Aceptadas en Colombia,
_fundamentalmente en las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequenias
y Medianas Entidades (NIIF PYMES), perteneciendo al Grupo 2 , mediante la éxpedicién
def Decreto 3022 del 277 de diciembre de 2013 en sus articulos 1,2 y 3 estableci6 el ambito
de aplicacion, el marco técnico normativo y el-cronograma para la preparacion de la
informacion financiera, <

La informacién contenida en estos estados financieros consolidados es responsabilidad de
la administracion de la Fundacion, se manifiesta que s¢ ha aplicado en su totalidad los
principios criterios incluidos en las Normas Internacionales de Informacién Financicra para
Pequerias y Medianas Entidades (NIIF PYMES), y presenta la adopcion mtegral explicita y
sin reservas de las ncfcrldas normas mtemauonalca |

3. MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

Las partidas incluidas en los estados financicros de la Fundacion se valoran utilizando la
moneda del entorna econémico principal en que la entidad opera, tal como lo menciona la
nonna en la seccion 30. En este sentido los estados financieros son preparados en pesos
colombianos (COP) que es su moneda funcional. as
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4. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS
CONTABLES

Estas politicas contables han sido disefiadas en funcién de las NIIF para PYMES vigcentes
al periodo en que se emiticron los estados financieros, y ademas estos fueron aplicados de
manera uniforme a todos los ejercicios que se presentan en estos estados financieros.

La Fundacion ha dcterminado sus principalces politicas contables relacionadas con las NIIF

- para PYMES, considcrando las normas c interprctacioncs dcl conscjo de Normas

Intcrnacionalcs de Contabilidad (IASB por " sus siglas en ingles), los rcquisitos y

orientacioncs dc las normas c intcrpretacioncs, critcrios de rcconocimicnto y valoracion de -

activos, pasivos, ingresos v gastos dentro del marco coneeptual NHF,

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros se
detallan a continuacion.

5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Segun las politii‘:as contables del control del efectivo y estatutos de la Fundacion, se
cstablecié que cl mancjo de la Caja no debe superar los Quinicntos Mil Pesos ($500.000),
siendo cstc monto Incrementado a Sciscicntos Mil Pesos ($600.000) por la Junta Dircctiva,
debido a los incremcentos en los productos y scrvicios, sc obscrva cn la comparacion que el
valor de la caja, supcro los 3600.000 cstablccidos' como valor maximo a posecr cn ctectivo
del 2022 debido al dincro que se retuvo del Salario de Dicicmbre a un colaborador por
motivo de un embargo Judicial a nombtc de dcl mencionado. el cual se debe cancclar los

“primeros dias dcl mes dc Encro 2023; cl cfectivo busca cubrir.los gastos de menor cuantia;

en el rubso bancario se posce cuentas de ahorro en el banco Bogoti y Bancolombia
sucursal Anapoima, son de uso especifico para la recepcion de donaciones, plan padrino y
cuota de sostenimiento (Miembros Fundadores y adherentes), y se hacen desembolsos para
los gastos de seguridad social, gastos de nomina, gastos de prestaciones sociales, enke
otros. s s

/

Efectivy y Equivalentes ul Efectiva 2022 2021 Diferencly
Caja- ' 1,258,745 335,275 923,470
Bancos Cuentas de Aborro i 34,097,185 - 19,874,189 14,222,995
Toral : C 35355930 . 20,209,464 15,146,466
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Se puede observar que cl valor del rubro de Efectivo y Bancos aumento dc un aiio a otro,
debido a que por horario bancariv no aleanzo a quedar efectivo la transferencian durante el
periodo 2022 sino hasta cnero 2023 para la cancclacion dc unos pasivos.

5.1 Ricsgo de Liquiécz

La administracion posee un manejo prudentc del riesgo de liquidez, implicando mantener
suficicnte efectivo y equivalentes dc cfectivo rdpidamente para el cumplimicnto de sus
‘obligacioncs a corto plazo, sc logra cvidenciar que, aunque posce un 67% dc liquidez para
cumplir con sus obligacioncs totalcs, no cs lo suficicntc para alcanzar a cubrir cl 100%.
Debido a esta dindmica la tesorcria dc la Fundacion csté dirigida a mantencr flexibilidad en
cl manejo dc los recursos disponibles, para scr rcinvertidos cn su objeto social y.
cumplicndo con sus obligaciones correspondicntes. - ; ;

6. INSTRUMENTOS FINANCIEROS CON DEUDORES

Segiin las politicas contables sobrc el tratamiento de los deudores y cstatutos de la
Fundacion, lo cual esta establecido que el aporte de sostenimiento debera ser cancelados los
primeros séis (6) meses de céda afio, sc establecio la causacion de los subros del presente
afiv, correspondiente a dicha cuota que proporcionan anualmente los Miembros Fundadores
y Adherentes, obteniendo un mejor control de estos recursos, por ende, se discriminara los
saldos finales de¢ cada afio segin el miembro fundador mas el resultado por cobrar de afios
antcriores, sc da claridad quc dicho aportc scrd por un monto dc $600.000 anuales segiin
cstablccido en la asamblca cn aiios antcriores, tcnicndo como resulto los siguicntes rubros

por cobrar, asi:

Hustrume ntos Fingncieros con Deudores 2022 2021
Miembro 1 . - -
Miembro 2 - -
Miembro 3 : 1,200,000 1,200,000
Miembro 4 1,200,000 600,000
Miembro 3 ' 594,000 594,000
Miembto 6 f 1,200,000 1,200,000
Micmbro 7 1,700,000 1,700,000
Micmbro 8 1,400,000 1,400,000
Micmbro 9 2 450,000
Mimbro 10 600,000 ; -
Total . T 7.894,000 | - 7,144,000
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7. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La fundacion aplicara los criterios de rcconocimicnto si cs probable que obtenga los
bencficios econdmicos tuturos asociados y su costo puede medirse con fiabilidad en cl
momecnto del reconocimicnto iniciat o valor razonablc.

Segin inventario fisico rcalizado cn afios antcriores y determinacion cn sus cstados
financieros, lo cual establecio realizacion de depreciacion total en cl afio 2017, obtenicndo
como valor residual ¢l 1% de los bicnes mucbles cumplicndo con los paramctros
cstablecidos cn la NIC 16, tales como, (Mucbles y Enseres y Equipo de computo); a partir
del 2018 se determino y sc realizo la modificacion de la politica de Activos Mucbles lo cual
sc rcaliza la depreciacion total a los rubros que no superen ¢l Salario Minimo Legal Vigente
cn cl ano de su compra.

La propiedades, planta y equipo comprenden los terrenos y edificios rclacionado
principalmente con la entidad, la valoracion de las mejoras representativas a dicha
infraestructura para el funcionamiento, maquinaria, mucbles y enscres, equipo de oficina,
equipo de computo v comunicacion. El costo historico incluye los gastos directamente
atribuibles a la adquisicion, construccion o montaje de los elementos. El costo también
incluye los costos de intcreses de dcudas gencralces y especificas dircctamente atribuibles a
la adquisicion.

Los costos posteriores se incluyen cn cl valor en libros del activo o se reconocen como un
activo separado, scgin corresponda, splo cuando es probable que beneficios economicos
futuros asociados. con los elementos vayan a fluir a la fundacion y el costo del elemento
pucda dcterminarse de forma fiable. Cuando corresponda sc da de baja cl importe cn libros
de la parte sustituida. El resto de reparacion y mantenimicnto sc cargan al estado dc
resultados durante cl cjercicio en que sc incurren.

Sc determind segiin politicas contables de la Fundacion el célculo la vida til mediante
método dc linca rceta de los bicnes mucbles ¢ inmucbles cn propicdad de la Fundacion asi:

Vida o
Tipo de Activo 'l\\létodq .‘.’c Util en }‘alnor 1 d? Valor Residual
pepreciacion | |, Desmaniclamiento
Atios
Equipo L3 d(f - 1% dc su valor dc
Computacidn y [ Linca Recta |5 0 N
o adquisicion
Comunicacion _
0,
Muebles y Enseres Linea Recta |10 0 e d.e.sL.l'valor e
adquisicion
1 0,
Co.n.struf:mon.es Y| Linea Recta |45 0 1% d.c.sg.valor de
edificacianes. adaquisicion
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Flota y equipo de Linea tecta - |5 N 1% d.e.SL_l'valor de
{ransporte adquisicion
e - , 1% dc su valor dc
Maquinaria y Equipos |Linca rccta 5 0 Almisieb
7.1. Inmuebles

La fundacion recibio en comodato a Treinta (30) afios el establecimiento donde funciona
actualmente, lo cual su propietario es la Parroquia Santa Ana, las mejoras realizadas por la
fundacion directamente mediante recursos de Aportes y Donaciones se activan por la suma
de Seiscientos Sescnta y Seis Milloncs Novecientos Veinte Mil Ochocicntos Veintitin
Pesos (3666.920.821) y se deprecian en linea recta por el mismo tiempo del bien recibido
en Comodato es decir 30 afios y se estima un valor residual del 1%.

Sc cvidencia quc el contrato de comodato cntre fa Parroquia Santa Ana de Anapoima y la
Fundacion tienc una vigencia de Treinta (30) aiios. El valor comercial de la cdificacion
donde sc cncuentran las instalaciones al momento de la realizacion del comodato cs de
Ochocicntos Milloncs dc Pesos ($800.000.000) y la obra de construccion (Mano de Obra y
Materialcs) por Sciscicntos Sesenta y Scis Milloncs Novecicntos Veinte Mil Ochocicntos
Veiniitn Pesos ($666.920.621) recibidus en dunacivnes en dinero y en especice.

7.2. Mucbles y Ensefes, Equipo de Computo v Maquinaria y Equipo

La fundacion reconocerd y medira inicialmente por su costo; el costo comprende su precio
de compra, incluyendo aranccles e impuestos de compra no reembolsables y cualquier
costo directamcente atribuible para ubicar y dejar el activo en condiciones de uso.

Cuando un activo csta conformado por difcrentes componentcs importantes. los cuales
poscen vidas utiles distintas, son rcgistrados como partidas scparadas cn la cuenta dc
cquipo. La vida util cstimada, valor residual y método dc depreciacion son revisados al
final de cada periodo sobre el que se informa, siendo cl efectu de cualgquier cambio en ¢l
cstimado registro sobre una base prospectiva.

Pura el caso de estos bienes se ha considerado; cn el 2018 se realizd una modificacion cn la
politica logrando cambiar el monto minimo de 150 UVT a un Salario Minimo Legal
Vigente, lo cual comprende que aquellos rubros que sean inferiores al Salario Minimo
Legal Vigente de la fecha del reconocimiento sean reconocidus en el activo y al instante
realizar la depreciacion total obteniendo como valor residual el 1% dc este monto.
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la Propiedad Planta y Equipo de la Fundacion se Discrimina asf:

Propicdad Planta y Elquipo 2022 2021 Diferencia

Mejoras Bien Comodato 666920821 666920821 -
Maquimaria y Equipos ° 9,688,320 8,198,800 1,489,520
Micbles y Enscres 91,724,300 01,454,300 270,000
Eyupo de Conyputo 5,418,250 5,418,250 -
Totul 7 773,751,691 771.992,171 1,759.520

Depreciaciones 2022 2021 Diferencia
Mejoras Bien Comodato 154,058,694 132,050,310 22,008,384
Maquinaria y Equipos 9,591,437 8,116,812 : 1,474,625
Micbles y Enscres 90,539,757 90,539,757 ‘ .
Equipo de Compito 4,239,427 3,532,567 706,860
Total 258420315 234230446 24,189,869
Total PPYE 515,322,376 537,752,725 - 22,43034Y

Sc logra cvidenciar en ¢l grafico anterior un incremento en Magquinuaria v Equipos, lo cual
corresponde a la adquisicién de un Celular Motorola Moto E20 y una Estufa en Acero K20
sicndo esta una Donacién en Especie, también se evidencia un incremento en Mucbles .y
Enseres lo cual corresponde a una Donacion en Especie de una Olla Tamaiera, Copas y

Otros.
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" ' Construccionesy ~ Mejoras  Maguinariay ~ Eqpode Mueblesy
Brs plsddes Vs RpipoTch, Temenos edificaciones  Construcciones Equinos Computo y Enseres Wi

Aa determinado al 31 de diciembre de 2022 .
Saldo al conendo delafo - = = - 666,920,821 8.198,800 5,418,250 91,454,300 771,992,171
Adiviores : - s 1,489,520 . 210000 " 1759520
Retiros 2 - = - - - =

~ Ca:go Depreciacion i - - 154,058,694 9,591,437 4,239,427 90,539,757 238.429.315
Sakdo Fiml de} Afo : . - S186212 95,883 1,178.823 1184543 515322376
A de(e-mlinado 2131 de diciembre de 2022 -
Costo : - - 666,920,821 9,688,320 5,418,250 91,724300 773,751,691
Deprecicion Acumuhda - - 154,058,694 9.591,437 4239427 90,539.757  238.429,315
Costo Neto - AN - 512,862,127 96,883 1,178.823 1184543 5153322376
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8. ACTIVOS INTANGIBLES

Las licencias para programas informiticos adquiridas. s¢ Eapitalizan sobre la basc de los
costos directamente incurridos cn la adquisicion pama cl funcionamiento del software; la
fundacion realizo la adquisicion en el afio 2017 del software contablc Helisa por valor de

_ Dos Milloncs Trescicntos Ochenta Mil Pesos ($2.380.000) y su amortizacion scrit en 24
meses, siendo este intangible amortizado por completo cn el afio 2019, | f

9. CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

s

La Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana adcudaba unos rccuréos lo cual fucron
nccesarios solicitar debido a las cxigencias y cumplimiento dc sus obligaciones para lograr
cumplir con los gastos requeridos en el periodo 2021, siendo estos cancelados en su
totalidad durante el periodo 2022, también se observa que la Fundacion adquirié unas
dcudas durante el periodo 2022 lo cual corresponde los servicios piiblicos que se pagan mes
vencido dicicmbre 2022 sc cancela ¢n cncro 2023 sicndo cstos ( Gas Natural, Servicio
Cclular, entre otros)

,Cuentas Comerciales y Otras Cuentas por Pagar 2022 / 2021
Costos v Gastos por Pagar 896.433 -

- Acreedores Varios ) - 4,890,000
Total T 896433 4,890,000

X = . B
10. IMPUESTOS CORRIENTES

La Fundacion rcalizo cl pago dc las retenciones cn la fucnte practicadas durantc cl aio

" 2022, en las fechas establecidas en el calendario tributario de! afio ya mencionado.

.Los impuestos corrientes relacionado en los estados financieros corresponden a aquellos
valorces retenidos por concepto de retencion en la fuente de acuerdo a los pagos que realicen
cn la cntidad, tcnicndo en cucntalas bascs minimas sujctas a rctgncién, tarifas aplicablcs
dependiendo de! concepto y los porcentajes que se deben retener. Lo cual los valores que se
“evidencian son aquellos que corresponde a servicios de licenciamiento de uso de Software
y Servicios Gencrales como se estipula en la tabla de retenciones, Dichos conceptos se
practicaron cn cl mes dc;dxcncmbrc 2022 y sc cancclarin scgin esta establecido en ¢l mes

de encro 2023.
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Impucstos Corrientes Base Tarila Retencion
Scrvicios 3.5% Licenciamiento Soflware : 230,000 3.5% 8,050
Servicins 6% Servicio Mantenimiento 298,481 6.0% 17,909
Senicos 6% Senicio Amreglo Locativos 3.979.746 0.U% 238,785
Scrvicios 6% Scnvicio Arrglo Locativos 7,400,000 6.0% 444,000
Total 11,908,227 708,744

La Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana se encuentra catalogada como no
contribuyente dcl impuesto de renta y complementarios, por tanto, no liquida impuesto,
tinicamente esta en la obligacion de presentar su declaracion dc ingresos y patrimonio de
acucrdo al articulo 23 dcl Estatuto Tributario, también sc aclara quc dcbido a la
permunencia que se ha renovado anualmente para perlenccer como ESAL continua la
fundacién con el beneficio de ser no contribuyente del impuesto de renta.

Conforme al articulo 23 del Estatuto Tributario; la Fundacion Casa de Pastoral & Hogar
Santa Ana no es contribuycnte del impucsto de renta, por considcrarse una persona juridica
sin animo de lucro, quc rcaliza actividadces dc beneficencia, el interés o utilidad comin y el
mejoramiento de la calidad de vida de adultos mayores en estado de abandono, soledad,
aislamiento social o en condicioncs precarias de subsistencia que no cuenten con el apoyo
y/o ayuda suficiente de sus familiares, se ocupara de su cuidado y bienestar integral; con
permiso de funcionamiento habilitado y los beneficios o excedentes que obtienen se
destinan cn su totalidad al dcsarrollo dc programas dc sostcnimicnto y mantcnimicnto de la
Fundacion. Para obtener la exencion sobre el beneficio neto o excedente, la ley establece
que cumplan con los requisitos sefalados en el articulo 4 del decreto 4400 de 2004.

El benceficio neto o cxcedente pucde ser destinado a la constitucion dc reservas ocasionales
dc destinacion cspecial, para rcalizar inversioncs cn bicnes y derechos con cl objeto de quc
sus rendimientos posibiliten el mantenimiento y desarrollo penmanente de alguna de las

actividades de su objeto social.

La Fundacion Casa dc Pastoral & Hogar Santa Ana estd obligada a llevar libros dc
contabilidad debidamente registrados de conformidad con las normas legales vigentes ante
la Administracion de Impuestos, con competencia en el domicilio principal de la
Fundacion. '
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FUMDACION CASA OF PASIORAL
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11. BENEFICIOS A EMPLEADOS

La Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana, reconocerd cl costo dec todos los
beneficios a empleados, a los que estos tengan derecho como resultado de los servicios
prestados a la Fundacion, durante el periodo sobre el que se informa, con basc cn lo
establecido cn el parrafo 28.3 de la Scccion 28 — Beneficios a Empleados - de la NIIF para
PYMES.

La fundacidn reconoce los beneficios a empleados por concepto de Cesantias, Intereses
sobre Cesantfas, Primas de servicios y Vacacioncs; ¢l plazo dc cancclacion de los Intereses
sobre Cesantias scrd antes del 31 de enero del 2023, cl traslado al fondo de cesantias para
cancelacion sc realizaran antes del 14 de febrero del 2023, ¢l pago de primas de servicios se
cancelaron de acuerdo a las fechas establecidas en el transcurso del afio lo cuales son antes
del 30 de Junio dcl 2022 y 20 de Diciembre del 2022 y las Vacaciones corresponden a

~periodos pendientes de disfrutar durante 2022, sc¢ da aclaracion que cl rubro de las
prestaciones sociales aumenio debido al incremento de personal en la Fundacion durante el
periodo 2022. '

En el rubro también se encuentra fos Honorarios por pagar por fos servicios prestados de la
Revisora Fiscal, ¢l Contador Publico, la Ingeniera Ambicntal y Talento Humano, lo cual se
puede observar que la fundacion a 31 de diciembre 2022 esta adeudando por varios meses
los honorarios de los mencionados, lo cual fue cancelado en su totalidad durante el periodo
2023, esto debido a que se realizo la transferencia el 31 de diciembre y por horarios de la
cntidad financiera se desecmbolsoé el dincro hasta el mes de encro 2023.

La Fundacidon evidencia en cuentas por pagar la planilla de seguridad social
cotrespondiente al mes de diciembre, debido a que la seguridad social se cancela mes
vencido, asi, la planilla de diciembre sc cancela en cnero del 2023.

Durante el periodo 2022 la fundacién recibid una orden del Juzgado para retecner un
porcentaje del salario de un colaborador debido a una demanda que el mencionado
presenta, donde la Fundacion dando cumplimento a ecsta orden ha sido intermediario cn
retener y consignar dichos dincros en las cuentas establecidas por el juzgado.

Las cuentas por pagar corresponden principalmente a pasivos y gastos por pagar, dichas
cuentas por pagar a 31 de diciembre comprenden a los aportes a seguridad social vy
parafiscales y prestaciones sociales, representados asi:
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Beneficios a Empleados

Prestaciones Sociales
Cesantias

Intereses a Cesantias
Vacaciones

Seguridad Social

Aportes a EPS

Aportcs a Fondo dc Pensiones
Apottes a ICBF, SENA'Y CCF
Aportes a ARL

Embargos Judiciales
Honorarlos .

" Total

12. FONDO SOCIAL

2022 2021
25,806,812 16,881,949
16,779,652 10,864,889

1,905,458 1,245,552
7.121.702 4,771,508
7,462,600 = 6,066,600
2,460,400 1,999,800
2,825,100 2,256,900
1,774,200 1,441,700

402,900 368,200

618,336 .
17.200.000 -
51,087,748 22,948,549

La fiindacion reconocio en el rubro de fondo social ubicado dentro del patrimonio, a
aquellos recursos que aportaron inicialmente los miembros fundadores en la constitucion de
dicha fundacion, para la Icgalizacion dc csta; dando claridad quc estos movimicntos se

realizaron en anos anteriores.

13. SUPERAVIT CAPITAL

La fundacnon reconocio cn el rubro dc superavit dc. capital, a aqucllos rccursos obtcmdos
per medie de denaciones dc todas las personas dec buen cerazén del municipio de
Anapoima, para lograr acondicionar y amoblar las instalaciones de la fundacién, con el
objetivo de lograr cumplir con el objeto social de la fundacion al momento de su'creacion.
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14. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

La Fundacién Casa dc Pastoral & Hogar Santa Ana cuenta con difcrentes tipos de recaudo
para el cumplimiento de su objeto social, de los cuales son:

Ingresos Actividades Ordinardas 2022 2021 ¢ Diferencla
Donacion cn Especic 25,822,922 25,719,587 103,335
Alcancias y Umnas 894,000 2,776,000 - 1,882,000
Domciones ¥ 107,567,000 66,360,298 41,206,702
Pln Padrino 41,975,000 48,660,000 - 6,685,000
Cuota Sosteniments 9,600,000 11,800,000 - 2,200,000
Aportes por Convenio 124,031,998 111,801,065 12,230,933
Aporte Familiar _ 174,866,758 86,632,373 88,234,385
Aparte Sacil 10,500,000 2,000,000 8,500,000
Total ' " 495,257,678  355.749,323 139,508,355

14.1. Plan Padrino

Consiste cn un ingreso mensual que otorga una persona, grupo famiiiar o entidad, io cual
apadrina a uno de los residentes para el Funcionamiento y subsistencia de la fundacién, a
finalizar diciembre del 2022, cuenta con'una cantidad de Planes Padrinos Fijos de 32 en
diferentes cuantias, para la manutencion y atencion de Veinte (20) Residentes finalizando el
afio 2022, dando claridad quc el niimicro dc residente varia durante el aio, lo cual como sc
puedc observar en la grifica anterior fue cl item.que mas se afectd debido al impacto
generado por la pandemia del COVID19 afectando la economia; g¢omparado al afio 2021
s¢ puede determinar que disminuyo debido a que se ve reducido los planes padrino, siendo
unos trasladados a donaciones por solicitud del benefactor, -

J

14.2, Dontacliostes

Consiste en aquellas Donaciones que realiza una persona, grupo familiar o entidad
ocasicnalmente, para la realizacion de su objeto sccial, siende consignadas en las Cuentas
Bancarias ‘a nopbre de la Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa, se evidencia un
incremento cn este rubro debido a la bisqueda de nuevos donantes para lograr cl

funcionamicnto y subsistencia de la fundacidn.
|
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14.3. Convenio Alcaldia

Consiste en un convenio que posce fu Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana con
la Alcaldia Municipal de Anapoima, lo cual se renueva anualmente con esta entidad del
cstado, con la figura dec subsidio para Ocho (8) Residentes Recibicndo en el afio 2022
Ciento Veinticuatro Milloncs ‘Ireinta y Un Mil Novecicntos Noventa y Ocho Pcsos
(8124.031.998) y Recibicndo durante el 2021 Cicnto Once Millones Ochoscicntos Un Mil
Sesenta y Cinco Pesos (S111.801.065), se evidencia un increnento debido a yue durante cl
2022 sc sostuvicron la totalidad de residentces sin fallecer ninguno de los que poscen cste
apoyo.

14.4. Aporte Familiar

Consiste en aquellos servicios que presta la fundacion para el cuidado de los residentes que
ingresan con apoyo y/o ayuda de sus familiarcs, actualmente bajo esta modalidad se
encucntran Nueve (9) Residentes, con diterentes montos mensuales, dando claridad que
cstos rccursos, son aportes voluntarios que cntrcga sus familiares lo cual corresponden a
difecentes moatos y la diferencia para cubrir el sostenimiento del residente son respaldados
con las donaciones y planes padrinos, durante el periodo 2022 incrementaron en.dos (2)
residentes de acuerdo al afo 2021.

14.5. Aporte Social

Consiste cn aqucllos rccursos que dona la Parroquia Santa Ana dc Anapoima y aquellas
personas mensualmente para el cumplimiento de su objeto social, se puede determinar que
durante el periodo 2022 cl aportc incrcmento debido al apoyo de la Parroquia Santa Ana de
Anapoima el cual realizo su aporte durante todo el periodo 2022, mientras que durante ¢l
periodo 2021 solo realizo el aporte durante los dltimos mescs.

/
14.6. Cuota de Sostenimiento

Consiste en una cuota anual que otorgan los miembros fundadores y adherentes de la
Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana antes del primer semestre de cada aiio,
scgun Politicas y Estatutos; en el afio 2022 sc causaron las Cuotas de sostenimiento dcl afio
ya mencionado para obtencr un control de cstos recursos obteniendo en cuentas por cobrar

a 31 de diciembre del 2022:
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Instrumentos Financicros con Dcudores 2022 2021

Miembro 1 - .
Miembro 2 - -
Micmbro 3 1,200,000 1,200,000
Miembro 4 1,200,000 600,000
Micmbro 5 594,000 594,000
Miembro 6 ~ 1,200,000 1,200,000
Miembro 7 1,700,000 1,700,000
Miembro 8 1,400,000 1,400,000
Miembro 9 _ - 450,000
Micmbro 10 600,000 -

Total " 7,894,000 7,144,000

Los miembros Fundadores y Adherentes aportan una cuota anual de Seiscientos Mil Pesos
($600.000), sicndo csta la nucva tarifa aprobada cn la asamblca gencral realizada durante cl

2020.

14.7. Donacion en especie

Consiste en aquellos recursos en especie como (Alimentos, Articulos de arreglo
instalacioncs, cntrc otros) denados por personas, Grupe Familiares o cntidades a2 la
Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana; csta estratcgia sc implementd en el ario
2018 por la administracion para lograr mejorar el funcionamiento y disminucion de Gastos
de la Fundacion, lo cual al gran éxito que se ve reflejado se continu6 ejerciendo.

14.8. Alcancfas y Urnas

Consiste en aquellos rccursos obtcnidos en la rccoleccion de scis (6) urmas que se
encuentran en diferentes puntos estratégicos y al cuidado de personas de confianza, dichas
urnas se encuentran sefiadas con tnico acceso del representante legal de la Fundacion, para
la recoleccion de recursos para el cumplimiento de sus obligaciones.
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15. OTROS INGRESOS

En cste rubro se encuentrt todos aquellos ingresos no operacionales de’la Fundacion Cusa
de Pastoral & Hogar Santa como son:

/

Otros Ingresos 2022 2021 Difcrencia
Intereses Financicros 11,402 13,805 - 2,493
Subvenciones del Gobierno i ' 5,266,000 9,715,000 - 4,449,000
Incapacidades i 3.414,625 - 3,414,625
Actividades 15,144,000 12,420,000 2,724,000
Ajustc al Peso 569 1,000 - - 431
Total : * 723836596 22,149.895 1,686,701

-

En cstc rubro sc destaca considerablemente las Actividadces reatizadas para cl recaudo de

. Fondos para el sostenimiento de la Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa obteniendo

una relacion de dichos ingresos asi:

Actividades ‘ 2022 - Mes
. Bono Chocolatada " 3,794,000 Mayo .
Bano Solidaridad Moto Actividad 2021 11,350,000 Diciembre 202§
Total - : 15,144,000 J

Dichas actividades fueron propuestas por la Junta Directiva del afio 2022, con el objetivo
de obtener un equilibro frente d los gastos ¥ no quedar sin liquidez la Fundacion, s¢ da
aclaracién que la actividad del bono solidario del 2021 se ejecutara los tres (3) primeros

meses del afio 2022.

En cl rubro de Subvenciones dcl gobiemo sc solicitaron debido a la emergencia sanitaria
quc sc atmycsé durante el 2022, sc rcalizaron la postulacion al' subsidio de nomina
denominado “PAEF” para lograr solventar un poco la falta de ingresos obtenidos durante el
mencionado periodo.

También sc evidcencia cn el rubro de intereses financicros aquellos rectrsos obtenidos por
los intereses generados en los extractos bancarios durante todo el aiio 2022 y los ajuste por
diferencia de cambio.
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16. GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gustos de Administracion son todos uquellos Gustos que incurren directamcente cn la
operacion nomal del objeto social de la Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa.

16.1. Gastos de Personul

En este rubro se encuentra el gasto del personal como son:

2021

129,840,979
29,004,810
13,509,016

2,814,000
950,100
545,600

39,319,501
15,098,848
1,606,528
15,128,072
7.486.053
50,759,262
3,896,100
14,243 975
17,516,887
6,710,000
5,033,900
3,358.400

Gasto de Personal - 2022

Sueldos i 170,068,817
Horas Extras y Recargos 32,093,880
Awilio de Transporte 17,864,811
Dotaciones 5,163,226
Elementos dc Proteccion 299,500
Gastos Mcdicos y Drogas 711,000
Iva Gastos de Personal 387.073
Prestaciones Sociales 48,444,619
Cesantias 18,873,462 .
Intcreses a Cesantias 2,056,852
Prima de Servicios 18,869,611
Vacac:ones 8.044.694
Aportcs a Seguridad Socml 63,290,065
Aportes a ARL 4,835,400
Aportes a EPS 17,659,079
Aportes a Fondo de Pensiones 22,058,586
Aportcs a Caja dc Conpcensacion 8,325,090
Aportes a ICBF 6,245,800
Aportes a Sena 4,166,200
Total "338,322,991

266,743,268

En el gasto de personal se refleja todo lo relacionado con pagos v beneficios.a tos
empleados de la Fundacién Casa de Pastoral & Hogar Santa como son (Sueldos, Horas
Extras y Recargos, Auxilio de TransporleI, Prestaciones Sociales, Aportes a Seguridad
social, Dotaciones rcglamentarias, cntre otros); todo csto para dar cumplimento adccuado a.
las exigencias del Ministcrio dc Sulud y Ministerio de Trabajo y la Prestacion de un

Excelente servicio a nuestros residentes.
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En este rubro se encuentran las causacioncs realizadas no canccladas a los empleados,
como son Cesantias ¢ Intereses a Cesantias quc se realizara cl pago en los tiempos
establecidos de ley, Vacaciones que se cancelaran una vez cumplan el periodo
reglamentario de Un (1) aflo laborado. ¢l pago a la Scguridad Social que sc cancclara mes
vencido scgin cstablece In ey los primeros dins dcl mes de encro dcl 2023.

En el rubro de gastos médicos v drogas, se resalta que este valor corrcsponde a los
cxamenes mcédicos laborales periodicos, dc ingreso y cgreso del personal a la fundacion,
como también dc la compra dc insumos para cl botiquin.

Se logra evidencia que los gastos de personal aumento debido a que se requirio mds
personal para lograr de esa forma solventar el buen funcionamiento de la Fundacion, como
también sc rcalizé cl incremento salarial segtin lo cstablccido por las Icyes colombianas.

16.2. Honorarios

En este rubro corrcspondc a los pagos realizados por la contraprestacion dc los scrvicios de
Revisoria- Fiscal, Contaduria, Ingenieria Ambiental y Talento Humano ejecutados en la
Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa, donde prima el factor intelectual el cual se

aplicd el respectivo incremento en los Honorarios de acuerdo al incremento salarial
establecido. ’

Honorarios 2022 2021
Honorarios ' 0 ' 28,500,000 23,330,435
Total ' 28,500,000 23.330.435

*16.3. .  Impuestos

“Corresponde al pago anual del impuesto predial del predio donde se encuentran las
instalaciones de la Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa,

!

- Impuestos 2022 2021

Iimpuesto Predial ; ' 2,142,544 1,846,020
Total _ ‘ 2,142,844 | 846,020
164.  Servicios

En este rubro corresponde a todo lo referente a los pagos de Servicios Piblicos (Agua,
Energia,; Gas, Aseo, ’Intemct, Television, y Celular, entre otros.); también se encuentran
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todo lo relacionado a los pagos por la contraprestacion de un servicio donde no prima en
manera significativa el factor intelectual,

Servicios 2022 2021

" Asco y Vigilancra . 283,306 -
Procesamicnto Electronico de Datos 4,443,000 2,579,999
Acucducto y Akantarillado 3,010,360 1,558,260
Energia Ekectrica 6,232,680 3,979,440
Cclular 2,421,811 1,731,058
Transporte, Fletes y Acarreos - 580,000 395,000
Gas 4,665,280 3,261,550
Internet, Television y Telefono © 1,352,812 1,376,234
Recoleccion Residuos Biosanitarios 497,956 544,701

Impuesto al Consumo Servicios ' 29,787 -

Iva Servicios ' 379.750 -
Otros Servicios 5,070,000 7,130,000
Servicios Apoyo Aseo y Lavanderia 150,000 1,410,000
Servicios Apoyo Administracion ' - 900,000
Servicios Apoyo Enfermeria 4,920,000 4,820,000
Total 28,966,742 22,556,242

En cl rubro de Asco y Vigilancia corresponde al pago que se realizé para la Fumigacion y
Servicio de Lavado de Omamentos de la Fundacion durante el afio 2022, observando que
durante el 2021 no se utilizaron dichos servicios.

Aseo v Vigilancia 2022 2021
Fumigacion _ 235,306 =
Lavado dc Omanentos y Otros 48,000 -
Total 283,306 .

Se logra detallar que en el rubro procesamiento electrénico de datos se esta cancelando
mensualmente por el derecho del uso del Software de Enfermeria logrando de esta forma
mancjar un mayor control y orden cn las notas de Enfermeria, lo cual la jefc de Enfermeria
lleva un control sobre este programa; se cancelo también la suscripcion anual para el uso de
los programas Office como son (Word, PowerPoint, Excel entre otros) y por tltimo se
cancelo la anualidad para la ubilizacion de la pagina web de la Fundacion, siendov estos
discriminados ast:
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Procesamiento Electronlco de Datos 2022 2021
Software Enfenmeria 2,760,000 2,300,000
Office 365 Anual ' 220,000 189,999
500 Documncntos Nomina Elcctronica Anual - 90,000
Plataforma Pagia WEB 1,463,000
Total 4,443,000 = 2,579,999

En los rubros que corresponde a los Servicios Piblicos como (Acueducto y Alcantarillade,
Energia Eléctrica, Gas, Internet, Televisién y Teléfono), como también el servicio de
celular, corresponde al consumo que obtuvo la fundacion para la realizacion del objeto
social durante el afio.

En el concepto de Transporte, Fletes y Acarreos, corresponde a la utilizacién de un servicio
que se requirid para transportar una donacidn en especie correspondiente a unos muebles.

En el rubro de Recoleccion y Residuos Biosanitarios, corresponde al servicio obtenido de la
entidad Proyectos Ambientales ahora llamada Biologicos y Contaminados para la
recoleccion y tratamiento de los desechos de mayor grado de contaminacion.

En el concepto de Otros Servicios, corresponde a aquellos apoyos en las diferentes areas de
la fundacion como (Enfermeria y Aseo), para la realizacion de sus labores diarias; lo cual la
Fundacion contrata personal capacitado para la realizacion de su labor por los turnos
solicitados en el momento oportuno de su necesidad.

16.5. Gastos Legales

En estc rubro sc encuentra el pago v renovacion de la camara dc comercio (chistré
Mercantil y Actualizacion), también se encuentra la sumatoria de los pagos de los
certificados de la cimara de comercio, Un documento notarial necesario para un residente
durante el periodo 2021 y actualizacion de la Junta Directiva y Revisor Fiscal.

‘ Gastos Legales 2022 2021

Registro Mercantil’ 1,531,500 1,390,350
Certificado Camara de Comercio 39,000 17,700
Actualzacioncs : 181,000 162,850
Documento Notarial Residente - 16.450
Total ' 1,751,500 1,587,350
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16.6. Gastos de Mantenimiento y Reparacionces

En cste copccpto sc cncuentra clasificado todo lo rclacionado a las reparaciones y/o
mantenimiento de las instalaciones de la Fundaci6n, Maquinaria y Equipos, Equipes de
Oficina y Equipo de Computacion y Comunicacidn,

Mantcnimicnto y Reparaciones ' 2022 2021
Instalacioncs Fundacion 24,147,263 2,057,070
Maquinaria v Equipos 1,780,605 - 1,511,500
Equipos de Oficina ' . , 165,000
Adccacion ¢ Instakciones Electricas Gk ' 86,000
Tva Gastos Mantenmiento 964,143 -
Total R : " 26,892,011 3,819,570

1

Se puede observar quc en cl rubro de Instalaciones de la Fundacion incrementaron debido a B
que se -realizaron mantenimiento de cuantia alta por concepto (Pintada TFundacion. '
Mantenimiento Capilla de los Residentes, Manto Asfaltico y materiales), se encuentran la
compra de materiales para el mantenimiento de las instalaciones de la fundacion de minima

~cuantia como (Timbre, Sifon, entre otros)

En el rubro de Maquinaria y Equipos, se encuentra et mantenimiento y reparacion de
~algunos de los equipos utilizados por la Fundacién, como son (mantenimiento equipos de

‘ enfefmeria recargas de extintores, entre otros)

Y en el rubro de Adecuacion e Ipstalacnones ‘Eléctricas corresponde a los materiales
adquiridos para realizar el mantenimiento de Cables entre otros en una habitacion

16.7. © Depreciaciones y Amortizaciones

" En este concepto s¢ determing la deprecidcion de las mejoras significativas realizadas al
bien obtenido por medio de contrato de Comodato, celebrado entre la Fundacién Casa. de
. Pastoral y Hogar Santa Ana y la Parroquia Santa Ana de Anapoima; con un periodo del

Contrato de comodato de Treinta (30) Afios siendo esta la vida util; también se realizé la
DcprCCIaCIOrl Total de la maquinaria y Equipos, y equipos de oficina obtcniendo como
Valur residual el 1% seglin politicas contables. '

[}
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Depreciacion y Amortizacion 2022 2021
Depreciacion 24,189,869 24,966,295
Mejoras Edificacion 22,008,384 22,008,384
Maquinaria y Equipo 1,474,625 2,591,611
Equipe de Computo y Conmmicacion 706,860 366,300
Total 24,189,869 24,966,295
16.8. Gastos Fundacion

En cstc concepto sc ubica a aqucllas partidas como (Insumo Aseo, Kit Asco a Residentces,
Mecdicamentos y Paialcs a Residentes, Insumos de Enfermcria, entre otros)

Gastos Fundacion ' . 2022 2021
Insumo de Aseo : 6,307,350 4,014,158
Medicamentos y Pariales a Residentes ' - 719,700
Insumos Enfermeria 3,972,039 5,895,748
Irouesto al Copsume Gastos Fundacion 1,378 -
Iva Gastos Fundacion : 1,539,566
Total ' " 11.820.333 10.629.606 X

Segin aprobacion de la Junta Directiva y Asamblca sc dctermina la scparacion cntre
Insumos de Aseo {Detcrgentes, Cloros, Jabones, cntre otros); ¥ clementos de asco (Escobas,
Traperos, Trapos, entre otros); por consiguiente, en el rubro de insumos de aseo comprende
la compra de insumos antes mencionados; se evidencia un Incremento considerable trente
al afio 2021 debido al cuidado biosanitario y al Incrementos de los Residentes.

También se logra evidenciar la compra de pafiales durante el periodo 2021 lo cual .
corresponde a una donacion de una persona que consngno unos recursos para la compra de

pafiales.

Y por ultimo sc cvidencia una disminucion cn los insumos de cnfenneria, debido a que sc
~ esta empleando una disminucion en el gasto sin desmejorar la calidad a los resxdenles

16.9. Donaciones en especie

Se continta recolectando las donacicnes en especie debido a la gran ayuda que recibe la
fundacion para lograr minimizar los gastos, dando mas claridad de las donaciones cn

especie recibidas por la fundacion, asi:

L
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Donaciones en Especic 2022 2021
Alimentos y Restaurantes 16,397,444 18,932,686
Elementos de Asco v Cafeteria N 528,479 496,500
Insumo de Asco 264,690 90,401
Mantenmzentos - -
Eventos 5,774,435 6,200,000
Impuesto al Consumo Donacnon en Especie 2,438 "
Iva Donacion en Especie 1,655,436 = -
24,622,922 25,719,587

Total '

16.10. Gastos Diversos

En este grupo se evidencia aquellos rubros diversos que posee la fundacién para el
{

cumplimiento de su objeto social asi:

Diversos ' 2022

2021 .

100,000
424 852
977,102
1,844,700
31,321,707
879,700
1,837,102

Libros, Suscripciones, Periodicos y Revistas 88,200
Elcmentos de Asco y Cafeteria ' 900,045
Utilcs, Papclcria y Fotocopias 1,271,141
Taxis, Buses y Peajes 1,286,000
Alimentacion y Restaurantes 48,760,992
Eventos y Atencion Empleados ' 1,881,324
Otros 2,461,501
Impuesto al Consumo Gastos 75,468
Iva Gastos Diversos \ : 1.325.356
58,050,427

Total

37,385,163

En ‘cstc conccpto sc clasifica cl rubro Libros, Suscripcioncs, Pcrxodxcos y Recvistas
(Consiste en la compra de libros para.colorear y realizar los diferentes talleres a los
residentes v owros); Elementos de Aseo y Cafeteria (Consiste en aquellds gastos otorgados
como: escobas, traperos, trapos, servilletas, entre otros); Utiles, Papeleria y Fotocopias j
corresponde a aqucllos gastos derivados de papcleria como son (Resmas, Fotocopias,
lmpl‘emcntos dc Oficina, cntre otros); T'axis, Buscs y Pcajes (Consiste ¢n aquellos gastos
proporcionados en el transporte de compra de alimentacién y otros de la fundacxon) se
puede observar gue en dctcrmmaru: subros se generd un incremento frente al aiio 2021 lo
cual corresponde al incrementos de precxos enlos productos y también al incremento de los

residentes .

Carrera 1 No. 4-40 Teléfono (1) 8990973 y Cel 3123286084 / Anapoima Cundlnamarca Colombla Sur aménca

http://fundacionhogarsantaanaanapoima.com/

£-mait-fundaciorhngarsantaanasnapomaamatcom

Nit: 900.641.670.1

v

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A

2% rredere ST
31 DE DICIEMBRE DE 2022 Ed : @éﬂlflﬁpézfé
(Cifras cxpresadas cn pesos) UIRIEAGSAB MRine1s

Alimentacion y Restaurantc (Consiste cn la compra de los Alimentos proporcionados a los
residentes), Se puede evidenciar que ¢l rubro de alimentacion awnento, pero es debido al
incremento considerable de precios en los productos alimenticios, sc continita cumplicndo
con las minutas nutricionalcs dc los residentes para obtener un mcjor balanceo nutricional
cn los alimentos dc los residentes, obtcnicndo de csta forma mcjorar la atencion al
residente.

En cl rubro Eventos y Atencion a Emplcados sc cncucntra aqucllos gastos gencrados cn cl
compartir dc los cmplecados. como son (Cumpleafios, transportc y cntradas integracion,
cena fin de aiio) y por ulltimo en el concepto de Otros se determina todos aquellos articulos
que no se clasifican en los grupos anteriores, siendo estos operacionales para la Fundacién
como (Pilas, Bombillos, Hostias, Fiores, Hilos, Globos, Arreglos Navideiios, Arreglos
Floralcs, entre otros)

17. OTROS GASTOS

En cstc concepto sc cncucntran todos los demas gastos no opcracionales de la Fundacion,
como (Gastos Financicros, Gastos Extraordinarios y Gastos Diversos).

Otros Gastos 2022 2021
Gastos Financicros 3.856.212 3.525.147
Gastos Cuota de Manejo - 830,400 949,400
Comisiones 909,800 812,804
Intcrescs 30,816 -
Iva Gastos Financieros 336,376 334,821
Gravamen Movimicnto Financicro 1.748.820 1.428.122
Gastos Extraordmarios - 1,300,817 434,579
Impuestos Asumidos 1,300,817 431,579
Otros - 3,000
Gastos Diversos 59,100 375,000 -
Sanciones, Multas v Litigios - 363.000
Intereses Moratorios 59,100 12,000
Total 5,216,129 4.334,726

En cl rubro dc Gastos Financicros correspondc a los gastos rcportados cn los Extractos
Bancarios correspondientes a las Dos (2) Cuentas Bancarias que posee la Fundacidn Casa
de Pastoral y Hogar Santa Ana.

Carrera 1 No. 4-40 Tekfono (1) 8930973 y Cel 3123286084 / Anapoima Cundinamarca, Colombla, Sur américa

E-mal fundacicrhogareantaznaznapoma@gmirl.com

Nit: 900.841.670-1

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA :

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS -t i 7
i Ceralete Srzer

31 DE DICIEMBRE DE 2022 T P“/({f{”f;’%’l”

(Cifras cxpresadas en pesos) 8 XA SAHTA A

El rubro correspondiente a los Gastos Extraordinarios consiste en aqucllos Impucstos quc
asumio la Fundacion Casa de Pastoral y Hogar Santa Ana durante ¢l periodo
correspondicnte Y en ¢l rubro de gastos diversos corresponde al pago de una sancion
minima de cxtemporancidad ocurrida durante cl periodo 2021. siendo esta asumida por la
coordinadora administrativa durantc cl periodo 2021, sc puede cvidenciar un incremento cn
los intereses moratorios, estos comresponde a los intereses moratorios que nos cobran por
cancelar la planilla de seguridad social dias después de la fecha.

18. ACLARATORIAS

El Representante Legal durante ¢l periodo del aio 2022, no se les efectuaron pagos por
concepto de sucldos, honorarios o bonificaciones entre otros.

f
» bl
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CARLOS ARTURO ORTIZ 0. MAIRA KATERINE LOPEZ ANDRESR

/
REPRESENTANTE LEGAL REVISORA FISCAL / c
C.C. 70.432.044 T.P. 252963-T T
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FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA
(Nit: 900,641,670-1)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Expresado en pesos

NOTAS DICIEMBRE/ 2022 DICIEMBRE/2021

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 5 35,355,930 20,209,464
INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN INVERSIONSIONES ’ 0 0
INSTRUMENTOS FINANCIEROS CON DEUDORES COMERCIALES 6 7,894,000 7,144,000
INVENTARIO g 0" 0
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 43,249,930 27,353,464
ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 7 515,322,376 537,752,725
ACTIVOS INTANGIBLES 0 0
PROPIEDAD DE INVERSION g 0" 0
OTROS ACTIVOS g 0" 0
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 515,322,376 537,752,725
TOTAL ACTIVO 558,572,306 565,106,189
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

OBLIGACIONES FINANCIERAS g 0" 0
CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 9 896,433 4,890,000
IMPUESTOS CORRIENTES 10 708,744 6,765
BENEFICIOS A EMPLEADOS POR PAGAR 11 51,087,748 22,948,549
OTROS PASIVOS g 0" 0
TOTAL PASIVO CORRIENTE 52,692,925 27,845,314
TOTAL PASIVO 52,692,925 27,845 314

ACTIVOS NETOS

FONDO SOCIAL 12 3,800,000 3,800,000
SUPERAVIT DE CAPITAL 13 773,882,495 773,882,495
RESULTADO DEL EJERCICIO -31,381,494 -45,019,044
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -240,421,620 -195,402,576
TOTAL ACTIVOS NETOS 505,879,381 537,260,875
TOTAL PASIVO + TOTAL ACTIVOS NETOS 558,572,306 565,106,189

CARLOS ARTURO ORTIZ O. MAIéA KATERINE LOPEZT. ANDRES
REPRESENTANTE LEGAL REVISORA FISCAL CONTADOR PUBLICO
CC. 70.432.044 252963-T 235102-T
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FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA
(Nit: 900,641,670-1)
ESTADO DE RESULTADOS

Expresado en pesos

NOTAS

ANO TERMINADO A 31 DE

DIC/2022 DIC/2021
INGRESOS POR ACTIVIDADES DE BENEFICIENCIA 14 495,257,678 355,749,323
GASTOS OPERACIONES DE ADMINISTRACION 16 545,259,638 418,583,536
EXCEDENTE O DEFICIT OPERACIONAL -50,001,960 -62,834,213
OTROS INGRESOS 15 23,836,596 22,149,895
OTROS GASTOS 17 5,216,129 4,334,726
EXCEDENTE O DEFICIT NO OPERACIONAL 18,620,467 17,815,169
EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO -31,381,494 -45,019,044
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FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA
(Nit: 900,641,670-1)

ESTADO DE CAMBIOS EN EL ACTIVO NETO

31 DE DICIEMBRE DE 2022

Expresado en pesos

RESULTADOS RESULTADOS SUPERAVIT POR
T e e DEL SIS VALORIZACION TOTAL
SOCIAL DE CAPITAL EJERCICIO EJERCICIOS ES
ANTERIORES
Saldos a 31 de diciembre de 2020 3,800,000 773,882,495 27,868,863 167,533,713 582,279,919
AUMENTO Y DISMINUCION DE CAPITAL - - - - -
APROPIACIONES - -
TRASLADOS - - - -
RESULTADO DEL EJERCICIO - - 45,019,044 - - 45,019,044
Saldos a 31 de diciembre de 2021 3,800,000 773,882,495 45,019,044 195,402,576 537,260,875
AUMENTO Y DISMINUCION DE CAPITAL - - - - -
APROPIACIONES - -
TRASLADOS - - - -
RESULTADO DEL EJERCICIO - - 31,381,494 - - 31,381,494
Saldos a 31 de diciembre de 2022 3,800,000 773,882,495 31,381,494 240,421,620 505,879,381
Caves A O¢o,. © Pbo Ljﬁﬂj s #
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FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA
(Nit: 900,641,670-1)
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
METODO INDIRECTO

Expresado en pesos

ANO

OIS DIC/2022
FLUJO DE CAJA DERIVADO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
Excedente o Deficit del ejercicio -31,381,494
Depreciacion de Propiedad Planta y Equipo 7 24,189,869
Amortizaciones de Intangibles 0
Efectivo derivado del activo y pasivos relacionados con la operacion:
Aumento Cuentas por cobrar 6 -750,000
Aumento Beneficios a empleados 11 28,139,199
Disminuye Cuentas por Pagar a proveedores 9 -3,993,567
Aumento Impuestos por pagar 10 701,979
Otros pasivos 0
EFECTIVO NETO DERIVADO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 16,905,986
FLUJO DE EFECTIVO DERIVADO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Adiciones Activos Fijos 7 -1,759,520
Pagos de inversiones a largo plazo 0
EFECTIVO DERICADO DE ACTIVIDADES DE INVERSION -1,759,520
FLUJO DE EFECTIVO DERIVADO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Incremento de los préstamos a corto plazo 0
Incremento de los préstamos a largo plazo 0
EFECTIVO DERIVADO DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 0
TOTAL EFECTIVO GENERADO EN EL ANO 2022 15,146,466
EFECTIVO Y EQUIVALENTES EFECTIVO FINAL ANO 2021 20,209,464
EFECTIVO Y EQUIVALENTES EFECTIVO FINAL ANO 2022 35,355,930
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FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS * Q/ / L/%ﬂ

31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Cifras expresadas en pesos)

FUNDACION CASA DE PASTORAL
& HOGAR SANTA ANA

1. INFORMACION GENERAL

La Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana, es una entidad juridica de derecho
privado sin animo de lucro, constituida mediante Acta el 15 de junio del 2013, inscrita bajo
el nimero 5746 del libro 1 de las personas juridicas sin &nimo de lucro, y matriculada en la
Cémara de Comercio de Girardot el 02 de agosto del 2013 con nimero 0501879. El termino
de duracion es indefinido, su domicilio principal es la ciudad de Anapoima (Cundinamarca)
y se encuentra sometida en la inspeccion, vigilancia y control de la Gobernacion de
Cundinamarca.

De acuerdo a los estatutos su objeto social persigue fines de beneficencia, interés o utilidad
comun y el mejoramiento de la calidad de vida de adultos mayores en estado de abandono,
soledad, aislamiento o en condiciones precarias de subsistencia que no cuenten con el
apoyo y/o ayuda de sus familiares, se ocupara de su cuidado y bienestar integral.

2. BASES DE PREPARACION Y PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los estados financieros consolidados de la Fundacion se han preparado de acuerdo con las
Normas de Contabilidad e Informacién Financiera Aceptadas en Colombia,
fundamentalmente en las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias
y Medianas Entidades (NIIF PYMES), perteneciendo al Grupo 2 , mediante la expedicion
del Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013 en sus articulos 1,2 y 3 establecié el ambito
de aplicacién, el marco técnico normativo y el cronograma para la preparacion de la
informacion financiera.

La informacidn contenida en estos estados financieros consolidados es responsabilidad de
la administracién de la Fundacién, se manifiesta que se ha aplicado en su totalidad los
principios criterios incluidos en las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
Pequefias y Medianas Entidades (NIIF PYMES), y presenta la adopcion integral, explicita y
sin reservas de las referidas normas internacionales.

3. MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Fundacion se valoran utilizando la
moneda del entorno econdémico principal en que la entidad opera, tal como lo menciona la
norma en la seccion 30. En este sentido los estados financieros son preparados en pesos
colombianos (COP), que es su moneda funcional.
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4. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS
CONTABLES

Estas politicas contables han sido disefiadas en funcion de las NIIF para PYMES vigentes
al periodo en que se emitieron los estados financieros, y ademas estos fueron aplicados de
manera uniforme a todos los ejercicios que se presentan en estos estados financieros.

La Fundacion ha determinado sus principales politicas contables relacionadas con las NIIF
para PYMES, considerando las normas e interpretaciones del consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en ingles), los requisitos y
orientaciones de las normas e interpretaciones, criterios de reconocimiento y valoracion de
activos, pasivos, ingresos y gastos dentro del marco conceptual NIIF.

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros se
detallan a continuacion.

5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Segun las politicas contables del control del efectivo y estatutos de la Fundacion, se
establecio que el manejo de la Caja no debe superar los Quinientos Mil Pesos ($500.000),
siendo este monto Incrementado a Seiscientos Mil Pesos ($600.000) por la Junta Directiva,
debido a los incrementos en los productos y servicios, se observa en la comparacién que el
valor de la caja, supero los $600.000 establecidos como valor maximo a poseer en efectivo
del 2022 debido al dinero que se retuvo del Salario de Diciembre a un colaborador por
motivo de un embargo Judicial a nombre de del mencionado, el cual se debe cancelar los
primeros dias del mes de Enero 2023; el efectivo busca cubrir los gastos de menor cuantia;
en el rubro bancario se posee cuentas de ahorro en el banco Bogota y Bancolombia
sucursal Anapoima, son de uso especifico para la recepcion de donaciones, plan padrino y
cuota de sostenimiento (Miembros Fundadores y adherentes), y se hacen desembolsos para
los gastos de seguridad social, gastos de némina, gastos de prestaciones sociales, entre
otros.

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 2022 2021 Diferencia
Caja 1,258,745 335,275 923,470
Bancos Cuentas de Ahorro 34,097,185 19,874,189 14,222,995
Total " 35355930 20,209,464 15,146,466
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Se puede observar que el valor del rubro de Efectivo y Bancos aumento de un afio a otro,
debido a que por horario bancario no alcanzo a quedar efectivo la transferencia durante el
periodo 2022 sino hasta enero 2023 para la cancelacion de unos pasivos.

5.1 Riesgo de Liquidez

La administracion posee un manejo prudente del riesgo de liquidez, implicando mantener
suficiente efectivo y equivalentes de efectivo rapidamente para el cumplimiento de sus
obligaciones a corto plazo, se logra evidenciar que, aunque posee un 67% de liquidez para
cumplir con sus obligaciones totales, no es lo suficiente para alcanzar a cubrir el 100%.
Debido a esta dindmica la tesoreria de la Fundacidn esta dirigida a mantener flexibilidad en
el manejo de los recursos disponibles, para ser reinvertidos en su objeto social y
cumpliendo con sus obligaciones correspondientes.

6. INSTRUMENTOS FINANCIEROS CON DEUDORES

Segun las politicas contables sobre el tratamiento de los deudores y estatutos de la
Fundacién, lo cual esté establecido que el aporte de sostenimiento debera ser cancelados los
primeros seis (6) meses de cada afio, se establecio la causacion de los rubros del presente
afio, correspondiente a dicha cuota que proporcionan anualmente los Miembros Fundadores
y Adherentes, obteniendo un mejor control de estos recursos, por ende, se discriminara los
saldos finales de cada afio seguin el miembro fundador mas el resultado por cobrar de afios
anteriores, se da claridad que dicho aporte sera por un monto de $600.000 anuales segun
establecido en la asamblea en afos anteriores, teniendo como resulto los siguientes rubros
por cobrar, asi:

Instrumentos Financieros con Deudores 2022 2021
Miembro 1 - -
Miembro 2 - -
Miembro 3 1,200,000 1,200,000
Miembro 4 1,200,000 600,000
Miembro 5 594,000 594,000
Miembro 6 1,200,000 1,200,000
Miembro 7 1,700,000 1,700,000
Miembro 8 1,400,000 1,400,000
Miembro 9 - 450,000
Miembro 10 600,000 -
Total " 7,894,000 7,144,000
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7. PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

La fundacion aplicara los criterios de reconocimiento si es probable que obtenga los
beneficios econdémicos futuros asociados y su costo puede medirse con fiabilidad en el
momento del reconocimiento inicial o valor razonable.

Segun inventario fisico realizado en afios anteriores y determinacién en sus estados
financieros, lo cual estableci6 realizacién de depreciacion total en el afio 2017, obteniendo
como valor residual el 1% de los bienes muebles cumpliendo con los parametros
establecidos en la NIC 16, tales como, (Muebles y Enseres y Equipo de computo); a partir
del 2018 se determino y se realizo la modificacion de la politica de Activos Muebles lo cual
se realiza la depreciacion total a los rubros que no superen el Salario Minimo Legal Vigente
en el afio de su compra.

La propiedades, planta y equipo comprenden los terrenos y edificios relacionado
principalmente con la entidad, la valoracion de las mejoras representativas a dicha
infraestructura para el funcionamiento, maquinaria, muebles y enseres, equipo de oficina,
equipo de cémputo y comunicacion. El costo histérico incluye los gastos directamente
atribuibles a la adquisicion, construccion o montaje de los elementos. El costo también
incluye los costos de intereses de deudas generales y especificas directamente atribuibles a
la adquisicion.

Los costos posteriores se incluyen en el valor en libros del activo o se reconocen como un
activo separado, segun corresponda, solo cuando es probable que beneficios econdmicos
futuros asociados con los elementos vayan a fluir a la fundacion y el costo del elemento
pueda determinarse de forma fiable. Cuando corresponda se da de baja el importe en libros
de la parte sustituida. El resto de reparacion y mantenimiento se cargan al estado de
resultados durante el ejercicio en que se incurren.

Se determind segun politicas contables de la Fundacion el célculo la vida atil mediante
método de linea recta de los bienes muebles e inmuebles en propiedad de la Fundacion asi:

. Vida
Tipo de Activo LT _9e 1\ alor Residual
Depreciacion | , - Desmantelamiento
ANos
Equipo de 0
Computacion y|LineaRecta |5 0 1% d_e _sn_J,vanr de
o adquisicion
Comunicacion
0,
Muebles y Enseres Linea Recta |10 0 1% d_e _SL_J,vanr de
adquisicion
i 0,
Co_n_strupcmnes Y| Linea Recta |45 0 1% d_e _SL_J,vanr de
edificaciones. adquisicion
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i 0,
Flota y equipo de Linearecta |5 0 1% d_e.sg,valor de
transporte adquisicion
0,
Magquinaria y Equipos |Linearecta |5 0 % d_e.sg,valor de
adquisicion
7.1. Inmuebles

La fundacion recibié en comodato a Treinta (30) afios el establecimiento donde funciona
actualmente, lo cual su propietario es la Parroguia Santa Ana, las mejoras realizadas por la
fundacion directamente mediante recursos de Aportes y Donaciones se activan por la suma
de Seiscientos Sesenta y Seis Millones Novecientos Veinte Mil Ochocientos Veintiln
Pesos ($666.920.821) y se deprecian en linea recta por el mismo tiempo del bien recibido
en Comodato es decir 30 afios y se estima un valor residual del 1%.

Se evidencia que el contrato de comodato entre la Parroquia Santa Ana de Anapoimay la
Fundacion tiene una vigencia de Treinta (30) afios. El valor comercial de la edificacion
donde se encuentran las instalaciones al momento de la realizacion del comodato es de
Ochocientos Millones de Pesos ($800.000.000) y la obra de construccién (Mano de Obra y
Materiales) por Seiscientos Sesenta y Seis Millones Novecientos Veinte Mil Ochocientos
Veintitn Pesos ($666.920.821) recibidos en donaciones en dinero y en especie.

7.2. Muebles y Enseres, Equipo de Cémputo y Maquinaria 'y Equipo

La fundacidn reconocerd y mediré inicialmente por su costo; el costo comprende su precio
de compra, incluyendo aranceles e impuestos de compra no reembolsables y cualquier
costo directamente atribuible para ubicar y dejar el activo en condiciones de uso.

Cuando un activo esta conformado por diferentes componentes importantes, los cuales
poseen vidas Utiles distintas, son registrados como partidas separadas en la cuenta de
equipo. La vida util estimada, valor residual y método de depreciacion son revisados al
final de cada periodo sobre el que se informa, siendo el efecto de cualquier cambio en el
estimado registro sobre una base prospectiva.

Para el caso de estos bienes se ha considerado; en el 2018 se realizé una modificacion en la
politica logrando cambiar el monto minimo de 150 UVT a un Salario Minimo Legal
Vigente, lo cual comprende que aquellos rubros que sean inferiores al Salario Minimo
Legal Vigente de la fecha del reconocimiento sean reconocidos en el activo y al instante
realizar la depreciacion total obteniendo como valor residual el 1% de este monto.
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la Propiedad Planta y Equipo de la Fundacién se Discrimina asi:

Propiedad Planta y Equipo 2022 2021 Diferencia
Mejoras Bien Comodato 666,920,821 666,920,821 -
Magquinaria y Equipos 9,688,320 8,198,800 1,489,520
Miebles y Enseres 91,724,300 91,454,300 270,000
Equipo de Computo 5,418,250 5,418,250 -
Total " 773,751,691 771,992,171 1,759,520
Depreciaciones 2022 2021 Diferencia
Mejoras Bien Comodato 154,058,694 132,050,310 22,008,384
Magquinaria y Equipos 9,591,437 8,116,812 1,474,625
Miebles y Enseres 90,539,757 90,539,757 g -
Equipo de Computo 4,239,427 3,532,567 706,860
Total 258,429,315 234,239,446 24,189,869
Total PPYE 515,322,376 537,752,725 - 22,430,349

Se logra evidenciar en el grafico anterior un incremento en Maquinaria y Equipos, lo cual
corresponde a la adquisicién de un Celular Motorola Moto E20 y una Estufa en Acero K20
siendo esta una Donacién en Especie, también se evidencia un incremento en Muebles y
Enseres lo cual corresponde a una Donacidn en Especie de una Olla Tamalera, Copas y
Otros.
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. . Construccionesy ~ Mejoras Magquinaria y Equipo de Muebles y

Propiedaces Planta y Equipo Terrenos edificaciones  Construcciones Equipos Computo y Enseres Totl
Afio determinado al 31 de diciembre de 2022
Saldo al comiendo del afio - - 666,920,821 8,198,800 5,418,250 91,454,300 ! 771,992,171
Adiciones - - - 1,489,520 - 270,000 1,759,520
Retiros - - - - - - ’ -
Cargo Depreciacion - - 154,058,694 9,591,437 4,239,427 90,539,757 258,429,315
Saldo Final del Afio - - 512,862,127 96,883 1,178,823 1,184,543 515322376
Afio determinado al 31 de diciembre de 2022
Costo - - 666,920,821 9,688,320 5,418,250 91,724,300 773,751,691
Depreciacion Acumulada - - 154,058,694 9,591,437 4,239,427 90,539,757 258,429,315
Costo Neto - - 512,862,127 96,883 1,178,823 1,184,543 515322376
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8. ACTIVOS INTANGIBLES

Las licencias para programas informaticos adquiridas, se capitalizan sobre la base de los
costos directamente incurridos en la adquisicion para el funcionamiento del software; la
fundacidn realizo la adquisicion en el afio 2017 del software contable Helisa por valor de
Dos Millones Trescientos Ochenta Mil Pesos ($2.380.000) y su amortizacién serd en 24
meses, siendo este intangible amortizado por completo en el afio 2019.

9. CUENTAS COMERCIALESY OTRAS CUENTAS POR PAGAR

La Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana adeudaba unos recursos lo cual fueron
necesarios solicitar debido a las exigencias y cumplimiento de sus obligaciones para lograr
cumplir con los gastos requeridos en el periodo 2021, siendo estos cancelados en su
totalidad durante el periodo 2022, también se observa que la Fundacion adquirié unas
deudas durante el periodo 2022 lo cual corresponde los servicios publicos que se pagan mes
vencido diciembre 2022 se cancela en enero 2023 siendo estos ( Gas Natural, Servicio
Celular, entre otros)

Cuentas Comerciales y Otras Cuentas por Pagar 2022 2021
Costos y Gastos por Pagar 896,433 -
Acreedores Varios - 4,890,000
Total " 896,433 4,890,000

10. IMPUESTOS CORRIENTES

La Fundacion realizo el pago de las retenciones en la fuente practicadas durante el afio
2022, en las fechas establecidas en el calendario tributario del afio ya mencionado.

Los impuestos corrientes relacionado en los estados financieros corresponden a aquellos
valores retenidos por concepto de retencion en la fuente de acuerdo a los pagos que realicen
en la entidad, teniendo en cuenta las bases minimas sujetas a retencion, tarifas aplicables
dependiendo del concepto y los porcentajes que se deben retener. Lo cual los valores que se
evidencian son aquellos que corresponde a servicios de licenciamiento de uso de Software
y Servicios Generales como se estipula en la tabla de retenciones. Dichos conceptos se
practicaron en el mes de diciembre 2022 y se cancelaran segln esta establecido en el mes
de enero 2023.
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Impuestos Corrientes Base Tarifa Retencion
Servicios 3.5% Licenciamiento Software 230,000 3.5% 8,050
Servicios 6% Servicio Mantenimiento 298,481 6.0% 17,909
Servicios 6% Servicio Arreglo Locativos 3,979,746 6.0% 238,785
Servicios 6% Servicio Arreglo Locativos 7,400,000 6.0% 444,000
Total 11,908,227 708,744

La Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana se encuentra catalogada como no
contribuyente del impuesto de renta y complementarios, por tanto, no liquida impuesto,
Unicamente esta en la obligacién de presentar su declaracion de ingresos y patrimonio de
acuerdo al articulo 23 del Estatuto Tributario, también se aclara que debido a la
permanencia que se ha renovado anualmente para pertenecer como ESAL continua la
fundacion con el beneficio de ser no contribuyente del impuesto de renta.

Conforme al articulo 23 del Estatuto Tributario, la Fundacién Casa de Pastoral & Hogar
Santa Ana no es contribuyente del impuesto de renta, por considerarse una persona juridica
sin animo de lucro, que realiza actividades de beneficencia, el interés o utilidad comun y el
mejoramiento de la calidad de vida de adultos mayores en estado de abandono, soledad,
aislamiento social o en condiciones precarias de subsistencia que no cuenten con el apoyo
y/o ayuda suficiente de sus familiares, se ocupara de su cuidado y bienestar integral; con
permiso de funcionamiento habilitado y los beneficios 0 excedentes que obtienen se
destinan en su totalidad al desarrollo de programas de sostenimiento y mantenimiento de la
Fundacién. Para obtener la exencion sobre el beneficio neto o excedente, la ley establece
gue cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 4 del decreto 4400 de 2004.

El beneficio neto o excedente puede ser destinado a la constitucion de reservas ocasionales
de destinacion especial, para realizar inversiones en bienes y derechos con el objeto de que
sus rendimientos posibiliten el mantenimiento y desarrollo permanente de alguna de las
actividades de su objeto social.

La Fundacién Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana estd obligada a llevar libros de
contabilidad debidamente registrados de conformidad con las normas legales vigentes ante
la Administracion de Impuestos, con competencia en el domicilio principal de la
Fundacion.
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11. BENEFICIOS A EMPLEADOS

La Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana, reconocerd el costo de todos los
beneficios a empleados, a los que estos tengan derecho como resultado de los servicios
prestados a la Fundacion, durante el periodo sobre el que se informa, con base en lo
establecido en el parrafo 28.3 de la Seccion 28 — Beneficios a Empleados - de la NIIF para
PYMES.

La fundacion reconoce los beneficios a empleados por concepto de Cesantias, Intereses
sobre Cesantias, Primas de servicios y Vacaciones; el plazo de cancelacién de los Intereses
sobre Cesantias sera antes del 31 de enero del 2023, el traslado al fondo de cesantias para
cancelacion se realizaran antes del 14 de febrero del 2023, el pago de primas de servicios se
cancelaron de acuerdo a las fechas establecidas en el transcurso del afio lo cuales son antes
del 30 de Junio del 2022 y 20 de Diciembre del 2022 y las Vacaciones corresponden a
periodos pendientes de disfrutar durante 2022, se da aclaracién que el rubro de las
prestaciones sociales aumento debido al incremento de personal en la Fundacion durante el
periodo 2022.

En el rubro también se encuentra los Honorarios por pagar por los servicios prestados de la
Revisora Fiscal, el Contador Publico, la Ingeniera Ambiental y Talento Humano, lo cual se
puede observar que la fundacién a 31 de diciembre 2022 esta adeudando por varios meses
los honorarios de los mencionados, lo cual fue cancelado en su totalidad durante el periodo
2023, esto debido a que se realizd la transferencia el 31 de diciembre y por horarios de la
entidad financiera se desembolsoé el dinero hasta el mes de enero 2023.

La Fundacion evidencia en cuentas por pagar la planilla de seguridad social
correspondiente al mes de diciembre, debido a que la seguridad social se cancela mes
vencido, asi, la planilla de diciembre se cancela en enero del 2023.

Durante el periodo 2022 la fundacién recibié una orden del Juzgado para retener un
porcentaje del salario de un colaborador debido a una demanda que el mencionado
presenta, donde la Fundacion dando cumplimento a esta orden ha sido intermediario en
retener y consignar dichos dineros en las cuentas establecidas por el juzgado.

Las cuentas por pagar corresponden principalmente a pasivos y gastos por pagar, dichas
cuentas por pagar a 31 de diciembre comprenden a los aportes a seguridad social y
parafiscales y prestaciones sociales, representados asi:
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Beneficios a Empleados 2022 2021
Prestaciones Sociales 25,806,812 16,881,949
Cesantias 16,779,652 10,864,889
Intereses a Cesantias 1,905,458 1,245,552
Vacaciones 7,121,702 4,771,508
Seguridad Social " 7,462,600 6,066,600
Aportes a EPS 2,460,400 1,999,800
Aportes a Fondo de Pensiones 2,825,100 2,256,900
Aportes a ICBF, SENA'Y CCF 1,774,200 1,441,700
Aportes a ARL 402,900 368,200
Embargos Judiciales 618,336 -
Honorarios 17,200,000 -
Total 51,087,748 22,948,549

12. FONDO SOCIAL

La fundacion reconocié en el rubro de fondo social ubicado dentro del patrimonio, a
aquellos recursos que aportaron inicialmente los miembros fundadores en la constitucién de
dicha fundacion, para la legalizacion de esta; dando claridad que estos movimientos se
realizaron en afios anteriores.

13. SUPERAVIT CAPITAL

La fundacion reconocid en el rubro de superavit de capital, a aquellos recursos obtenidos
por medio de donaciones de todas las personas de buen corazén del municipio de
Anapoima, para lograr acondicionar y amoblar las instalaciones de la fundacion, con el
objetivo de lograr cumplir con el objeto social de la fundacion al momento de su creacion.
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14. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

La Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana cuenta con diferentes tipos de recaudo
para el cumplimiento de su objeto social, de los cuales son:

Ingresos Actividades Ordinarias 2022 2021 Diferencia
Donacion en Especie 25,822,922 25,719,587 103,335
Alcancias y Urnas 894,000 2,776,000 - 1,882,000
Donaciones 107,567,000 66,360,298 41,206,702
Plan Padrino 41,975,000 48,660,000 - 6,685,000
Cuota Sostenimiento 9,600,000 11,800,000 - 2,200,000
Aportes por Convenio 124,031,998 111,801,065 12,230,933
Aporte Familiar 174,866,758 86,632,373 88,234,385
Aporte Social 10,500,000 2,000,000 8,500,000
Total " 4957257,678 ' 355,749,323 139,508,355

14.1. Plan Padrino

Consiste en un ingreso mensual que otorga una persona, grupo familiar o entidad, lo cual
apadrina a uno de los residentes para el Funcionamiento y subsistencia de la fundacion, a
finalizar diciembre del 2022, cuenta con una cantidad de Planes Padrinos Fijos de 32 en
diferentes cuantias, para la manutencion y atencion de Veinte (20) Residentes finalizando el
afio 2022, dando claridad que el nimero de residente varia durante el afio, lo cual como se
puede observar en la grafica anterior fue el item que mas se afectd debido al impacto
generado por la pandemia del COVID19 afectando la economia; comparado al afio 2021
se puede determinar que disminuyo debido a que se ve reducido los planes padrino, siendo
unos trasladados a donaciones por solicitud del benefactor.

14.2. Donaciones

Consiste en aquellas Donaciones que realiza una persona, grupo familiar o entidad
ocasionalmente, para la realizacion de su objeto social, siendo consignadas en las Cuentas
Bancarias a nombre de la Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa, se evidencia un
incremento en este rubro debido a la busqueda de nuevos donantes para lograr el
funcionamiento y subsistencia de la fundacion.
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14.3. Convenio Alcaldia

Consiste en un convenio que posee la Fundacién Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana con
la Alcaldia Municipal de Anapoima, lo cual se renueva anualmente con esta entidad del
estado, con la figura de subsidio para Ocho (8) Residentes Recibiendo en el afio 2022
Ciento Veinticuatro Millones Treinta y Un Mil Novecientos Noventa y Ocho Pesos
($124.031.998) y Recibiendo durante el 2021 Ciento Once Millones Ochoscientos Un Mil
Sesenta y Cinco Pesos ($111.801.065), se evidencia un incremento debido a que durante el
2022 se sostuvieron la totalidad de residentes sin fallecer ninguno de los que poseen este
apoyo.

14.4. Aporte Familiar

Consiste en aquellos servicios que presta la fundacion para el cuidado de los residentes que
ingresan con apoyo y/o ayuda de sus familiares, actualmente bajo esta modalidad se
encuentran Nueve (9) Residentes, con diferentes montos mensuales, dando claridad que
estos recursos, son aportes voluntarios que entrega sus familiares lo cual corresponden a
diferentes montos y la diferencia para cubrir el sostenimiento del residente son respaldados
con las donaciones y planes padrinos, durante el periodo 2022 incrementaron en dos (2)
residentes de acuerdo al afio 2021.

14.5. Aporte Social

Consiste en aquellos recursos que dona la Parroquia Santa Ana de Anapoima y aquellas
personas mensualmente para el cumplimiento de su objeto social, se puede determinar que
durante el periodo 2022 el aporte incremento debido al apoyo de la Parroquia Santa Ana de
Anapoima el cual realizo su aporte durante todo el periodo 2022, mientras que durante el
periodo 2021 solo realizo el aporte durante los Gltimos meses.

14.6. Cuota de Sostenimiento

Consiste en una cuota anual que otorgan los miembros fundadores y adherentes de la
Fundacién Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana antes del primer semestre de cada afio,
segun Politicas y Estatutos; en el afio 2022 se causaron las Cuotas de sostenimiento del afio
ya mencionado para obtener un control de estos recursos obteniendo en cuentas por cobrar
a 31 de diciembre del 2022:
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Instrumentos Financieros con Deudores 2022 2021
Miembro 1 - -
Miembro 2 - -
Miembro 3 1,200,000 1,200,000
Miembro 4 1,200,000 600,000
Miembro 5 594,000 594,000
Miembro 6 1,200,000 1,200,000
Miembro 7 1,700,000 1,700,000
Miembro 8 1,400,000 1,400,000
Miembro 9 - 450,000
Miembro 10 600,000 -
Total " 7,894000 7,144,000

Los miembros Fundadores y Adherentes aportan una cuota anual de Seiscientos Mil Pesos
($600.000), siendo esta la nueva tarifa aprobada en la asamblea general realizada durante el
2020.

14.7. Donacion en especie

Consiste en aquellos recursos en especie como (Alimentos, Articulos de arreglo
instalaciones, entre otros) donados por personas, Grupo Familiares o entidades a la
Fundacién Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana; esta estrategia se implemento6 en el afio
2018 por la administracion para lograr mejorar el funcionamiento y disminucion de Gastos
de la Fundacién, lo cual al gran éxito que se ve reflejado se continud ejerciendo.

14.8. Alcancias y Urnas

Consiste en aquellos recursos obtenidos en la recoleccion de seis (6) urnas que se
encuentran en diferentes puntos estratégicos y al cuidado de personas de confianza, dichas
urnas se encuentran sefiadas con Unico acceso del representante legal de la Fundacién, para
la recoleccion de recursos para el cumplimiento de sus obligaciones.
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15. OTROS INGRESOS

En este rubro se encuentra todos aquellos ingresos no operacionales de la Fundacién Casa

de Pastoral & Hogar Santa como son:

Otros Ingresos 2022 2021 Diferencia
Intereses Financieros 11,402 13,895 - 2,493
Subvenciones del Gobierno 5,266,000 9,715,000 - 4,449,000
Incapacidades 3,414,625 - 3,414,625
Actividades 15,144,000 12,420,000 2,724,000
Ajuste al Peso 569 1,000 - 431
Total 23,836,596 22,149,895 1,686,701

En este rubro se destaca considerablemente las Actividades realizadas para el recaudo de
Fondos para el sostenimiento de la Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa obteniendo
una relacion de dichos ingresos asi:

Actividades 2022 Mes
Bono Chocolatada 3,794,000 Mayo
Bono Solidaridad Moto Actividad 2021 11,350,000 Diciembre 2021
Total 15,144,000

Dichas actividades fueron propuestas por la Junta Directiva del afio 2022, con el objetivo
de obtener un equilibro frente a los gastos y no quedar sin liquidez la Fundacion, se da
aclaracion que la actividad del bono solidario del 2021 se ejecutara los tres (3) primeros
meses del afio 2022.

En el rubro de Subvenciones del gobierno se solicitaron debido a la emergencia sanitaria
que se atravesd durante el 2022, se realizaron la postulacién al subsidio de némina
denominado “PAEF” para lograr solventar un poco la falta de ingresos obtenidos durante el
mencionado periodo.

También se evidencia en el rubro de intereses financieros aquellos recursos obtenidos por
los intereses generados en los extractos bancarios durante todo el afio 2022 y los ajuste por
diferencia de cambio.
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16. GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de Administracion son todos aquellos Gastos que incurren directamente en la

operacion normal del objeto social de la Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa.

16.1. Gastos de Personal

En este rubro se encuentra el gasto del personal como son:

Gasto de Personal 2022 2021

Sueldos 170,068,817 129,840,979
Horas Extras y Recargos 32,093,880 29,004,810
Auxilio de Transporte 17,864,811 13,509,016
Dotaciones 5,163,226 2,814,000
Elementos de Proteccion 299,500 950,100
Gastos Medicos y Drogas 711,000 545,600
Iva Gastos de Personal 387,073

Prestaciones Sociales 48,444,619 39,319,501
Cesantias 18,873,462 15,098,848
Intereses a Cesantias 2,056,852 1,606,528
Prima de Servicios 18,869,611 15,128,072
Vacaciones 8,644,694 7,486,053
Aportes a Seguridad Social 63,290,065 50,759,262
Aportes a ARL 4,835,400 3,896,100
Aportes a EPS 17,659,079 14,243,975
Aportes a Fondo de Pensiones 22,058,586 17,516,887
Aportes a Caja de Compensacion 8,325,000 6,710,000
Aportes a ICBF 6,245,800 5,033,900
Aportes a Sena 4,166,200 3,358,400
Total 338,322,991 266,743,268

En el gasto de personal se refleja todo lo relacionado con pagos y beneficios a los
empleados de la Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa como son (Sueldos, Horas
Extras y Recargos, Auxilio de Transporte, Prestaciones Sociales, Aportes a Seguridad
social, Dotaciones reglamentarias, entre otros); todo esto para dar cumplimento adecuado a
las exigencias del Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo y la Prestacion de un
Excelente servicio a nuestros residentes.
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En este rubro se encuentran las causaciones realizadas no canceladas a los empleados,
como son Cesantias e Intereses a Cesantias que se realizara el pago en los tiempos
establecidos de ley, Vacaciones que se cancelaran una vez cumplan el periodo
reglamentario de Un (1) afio laborado, el pago a la Seguridad Social que se cancelara mes
vencido segun establece la ley los primeros dias del mes de enero del 2023.

En el rubro de gastos médicos y drogas, se resalta que este valor corresponde a los
examenes medicos laborales periddicos, de ingreso y egreso del personal a la fundacion,
como también de la compra de insumos para el botiquin.

Se logra evidencia que los gastos de personal aumento debido a que se requiri6 mas
personal para lograr de esa forma solventar el buen funcionamiento de la Fundacion, como
también se realizé el incremento salarial segun lo establecido por las leyes colombianas.

16.2. Honorarios

En este rubro corresponde a los pagos realizados por la contraprestacion de los servicios de
Revisoria Fiscal, Contaduria, Ingenieria Ambiental y Talento Humano ejecutados en la
Fundacién Casa de Pastoral & Hogar Santa, donde prima el factor intelectual el cual se
aplicd el respectivo incremento en los Honorarios de acuerdo al incremento salarial
establecido.

Honorarios 2022 2021
Honorarios 28,500,000 23,330,435
Total 28,500,000 23,330,435
16.3. Impuestos

Corresponde al pago anual del impuesto predial del predio donde se encuentran las
instalaciones de la Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa.

Impuestos 2022 2021
Impuesto Predial 2,142,844 1,846,020
Total 2,142,844 1,846,020
16.4. Servicios

En este rubro corresponde a todo lo referente a los pagos de Servicios Publicos (Agua,
Energia, Gas, Aseo, Internet, Television, y Celular, entre otros.); también se encuentran
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todo lo relacionado a los pagos por la contraprestacion de un servicio donde no prima en

manera significativa el factor intelectual.

Servicios 2022 2021

Aseo y Vigilancia 283,306 -
Procesamiento Electronico de Datos 4,443,000 2,579,999
Acueducto y Alcantarillado 3,010,360 1,558,260
Energia Electrica 6,232,680 3,979,440
Celular 2,421,811 1,731,058
Transporte, Fletes y Acarreos 580,000 395,000
Gas 4,665,280 3,261,550
Internet, Televisiony Telefono 1,352,812 1,376,234
Recoleccion Residuos Biosanitarios 497,956 544,701
Impuesto al Consumo Servicios 29,787 -
Iva Servicios 379,750 -
Otros Servicios 5,070,000 7,130,000

Servicios Apoyo Aseo Yy Lavanderia 150,000 1,410,000

Servicios Apoyo Administracion - 900,000

Servicios Apoyo Enfermeria 4,920,000 4,820,000
Total 28,966,742 22,556,242

En el rubro de Aseo y Vigilancia corresponde al pago que se realizé para la Fumigacion y
Servicio de Lavado de Ornamentos de la Fundacion durante el afio 2022, observando que
durante el 2021 no se utilizaron dichos servicios.

Aseo y Vigilancia 2022 2021
Fumigacion 235,306 -
Lavado de Ornamentos y Otros 48,000 -
Total 283,306 -

Se logra detallar que en el rubro procesamiento electrénico de datos se estd cancelando
mensualmente por el derecho del uso del Software de Enfermeria logrando de esta forma
manejar un mayor control y orden en las notas de Enfermeria, lo cual la jefe de Enfermeria
Ileva un control sobre este programa; se cancel6 también la suscripcion anual para el uso de
los programas Office como son (Word, PowerPoint, Excel entre otros) y por ultimo se
cancel6 la anualidad para la utilizacion de la pagina web de la Fundacion, siendo estos
discriminados asi:
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Procesamiento Electronico de Datos 2022 2021
Software Enfermeria 2,760,000 2,300,000
Office 365 Anual 220,000 189,999
500 Documentos Nomina Electronica Anual - 90,000
Plataforma Pagina WEB 1,463,000
Total 4443000 2,579,999

En los rubros que corresponde a los Servicios Publicos como (Acueducto y Alcantarillado,
Energia Eléctrica, Gas, Internet, Television y Teléfono), como también el servicio de
celular, corresponde al consumo que obtuvo la fundacion para la realizacion del objeto
social durante el afio.

En el concepto de Transporte, Fletes y Acarreos, corresponde a la utilizacién de un servicio
gue se requirio para transportar una donacién en especie correspondiente a unos muebles.

En el rubro de Recoleccidn y Residuos Biosanitarios, corresponde al servicio obtenido de la
entidad Proyectos Ambientales ahora llamada Biologicos y Contaminados para la
recoleccion y tratamiento de los desechos de mayor grado de contaminacion.

En el concepto de Otros Servicios, corresponde a aquellos apoyos en las diferentes areas de
la fundacién como (Enfermeria y Aseo), para la realizacion de sus labores diarias; lo cual la
Fundacién contrata personal capacitado para la realizacion de su labor por los turnos
solicitados en el momento oportuno de su necesidad.

16.5. Gastos Legales

En este rubro se encuentra el pago y renovacion de la camara de comercio (Registro
Mercantil y Actualizacién), también se encuentra la sumatoria de los pagos de los
certificados de la camara de comercio, Un documento notarial necesario para un residente
durante el periodo 2021 y actualizacion de la Junta Directiva y Revisor Fiscal.

Gastos Legales 2022 2021
Registro Mercantil 1,531,500 1,390,350
Certificado Camara de Comercio 39,000 17,700
Actualizaciones 181,000 162,850
Documento Notarial Residente - 16,450
Total 1,751,500 1,587,350
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16.6. Gastos de Mantenimiento y Reparaciones

En este concepto se encuentra clasificado todo lo relacionado a las reparaciones y/o
mantenimiento de las instalaciones de la Fundacion, Maquinaria y Equipos, Equipos de
Oficina y Equipo de Computacion y Comunicacion.

Mantenimiento y Reparaciones 2022 2021
Instalaciones Fundacion 24,147,263 2,057,070
Maquinaria y Equipos 1,780,605 1,511,500
Equipos de Oficina - 165,000
Adecuacion e Instalaciones Electricas - 86,000
Iva Gastos Mantenimiento 964,143 -
Total " 26,892,011 3,819,570

Se puede observar que en el rubro de Instalaciones de la Fundacion incrementaron debido a
que se realizaron mantenimiento de cuantia alta por concepto (Pintada Fundacion,
Mantenimiento Capilla de los Residentes, Manto Asfaltico y materiales), se encuentran la
compra de materiales para el mantenimiento de las instalaciones de la fundacion de minima
cuantia como (Timbre, Sifon, entre otros)

En el rubro de Maquinaria y Equipos, se encuentra el mantenimiento y reparacion de
algunos de los equipos utilizados por la Fundacién, como son (mantenimiento equipos de
enfermeria, recargas de extintores, entre otros)

Y en el rubro de Adecuacion e Instalaciones Eléctricas corresponde a los materiales
adquiridos para realizar el mantenimiento de Cables entre otros en una habitacion

16.7. Depreciaciones y Amortizaciones

En este concepto se determina la depreciacion de las mejoras significativas realizadas al
bien obtenido por medio de contrato de Comodato, celebrado entre la Fundacion Casa de
Pastoral y Hogar Santa Ana y la Parroquia Santa Ana de Anapoima; con un periodo del
Contrato de comodato de Treinta (30) Afos siendo esta la vida atil; también se realizo la
Depreciacion Total de la maquinaria y Equipos, y equipos de oficina obteniendo como
valor residual el 1% segun politicas contables.
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Depreciacion y Amortizacion 2022 2021
Depreciacion 24,189,869 24,966,295
Mejoras Edificacion 22,008,384 22,008,384
Maquinaria y Equipo 1,474,625 2,591,611
Equipo de Computo y Comunicacion 706,860 366,300
Total 24,189,869 24,966,295

16.8. Gastos Fundacion

En este concepto se ubica a aquellas partidas como (Insumo Aseo, Kit Aseo a Residentes,
Medicamentos y Pafiales a Residentes, Insumos de Enfermeria, entre otros)

Gastos Fundacion 2022 2021
Insumo de Aseo 6,307,350 4,014,158
Medicamentos y Pafiales a Residentes - 719,700
Insumos Enfermeria 3,972,039 5,895,748
Impuesto al Consumo Gastos Fundacion 1,378 -
Iva Gastos Fundacion 1,539,566 -
Total " 11,820,333 10,629,606

Segun aprobacion de la Junta Directiva y Asamblea se determina la separacion entre
Insumos de Aseo (Detergentes, Cloros, Jabones, entre otros); y elementos de aseo (Escobas,
Traperos, Trapos, entre otros); por consiguiente, en el rubro de insumos de aseo comprende
la compra de insumos antes mencionados; se evidencia un Incremento considerable frente
al afio 2021 debido al cuidado biosanitario y al Incrementos de los Residentes.

También se logra evidenciar la compra de pafales durante el periodo 2021 lo cual
corresponde a una donacién de una persona que consigno unos recursos para la compra de
panales.

Y por Gltimo se evidencia una disminucion en los insumos de enfermeria, debido a que se
estd empleando una disminucién en el gasto sin desmejorar la calidad a los residentes.

16.9. Donaciones en especie

Se continla recolectando las donaciones en especie debido a la gran ayuda que recibe la
fundacion para lograr minimizar los gastos, dando més claridad de las donaciones en

especie recibidas por la fundacion, asi:
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Donaciones en Especie 2022 2021
Alimentos y Restaurantes 16,397,444 18,932,686
Elementos de Aseo y Cafeteria 528,479 496,500
Insumo de Aseo 264,690 90,401
Mantenimientos - -
Eventos 5,774,435 6,200,000
Impuesto al Consumo Donacion en Especie 2,438 -
Iva Donacion en Especie 1,655,436 -
Total " 24,622,922 ' 25,719,587

16.10. Gastos Diversos

En este grupo se evidencia aquellos rubros diversos que posee la fundacion para el
cumplimiento de su objeto social asi:

Diversos 2022 2021

Libros, Suscripciones, Periodicos y Revistas 88,200 100,000
Elementos de Aseo y Cafeteria 900,045 424,852
Utiles, Papeleria y Fotocopias 1,271,141 977,102
Taxis, Buses y Peajes 1,286,000 1,844,700
Alimentacion y Restaurantes 48,760,992 31,321,707
Eventos y Atencion Empleados 1,881,324 879,700
Otros 2,461,901 1,837,102
Impuesto al Consumo Gastos 75,468 -

Iva Gastos Diversos 1,325,356 -

Total " 58,050,427 37,385,163

En este concepto se clasifica el rubro Libros, Suscripciones, Periddicos y Revistas
(Consiste en la compra de libros para colorear y realizar los diferentes talleres a los
residentes y otros); Elementos de Aseo y Cafeteria (Consiste en aquellos gastos otorgados
como: escobas, traperos, trapos, servilletas, entre otros); Utiles, Papeleria y Fotocopias
corresponde a aquellos gastos derivados de papeleria como son (Resmas, Fotocopias,
Implementos de Oficina, entre otros); Taxis, Buses y Peajes (Consiste en aquellos gastos
proporcionados en el transporte de compra de alimentacion y otros de la fundacion); se
puede observar que en determinaros rubros se gener6 un incremento frente al afio 2021, lo
cual corresponde al incrementos de precios en los productos y también al incremento de los
residentes .
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Alimentacion y Restaurante (Consiste en la compra de los Alimentos proporcionados a los
residentes), Se puede evidenciar que el rubro de alimentacion aumento, pero es debido al
incremento considerable de precios en los productos alimenticios, se continda cumpliendo
con las minutas nutricionales de los residentes para obtener un mejor balanceo nutricional
en los alimentos de los residentes, obteniendo de esta forma mejorar la atencion al
residente.

En el rubro Eventos y Atencion a Empleados se encuentra aquellos gastos generados en el
compartir de los empleados, como son (Cumpleafios, transporte y entradas integracion,
cena fin de afo) y por ultimo en el concepto de Otros se determina todos aquellos articulos
que no se clasifican en los grupos anteriores, siendo estos operacionales para la Fundacion
como (Pilas, Bombillos, Hostias, Flores, Hilos, Globos, Arreglos Navidefios, Arreglos
Florales, entre otros)

17. OTROS GASTOS

En este concepto se encuentran todos los demas gastos no operacionales de la Fundacion,
como (Gastos Financieros, Gastos Extraordinarios y Gastos Diversos).

Otros Gastos 2022 2021
Gastos Financieros 3,856,212 3,525,147
Gastos Cuota de Manejo 830,400 949,400
Comisiones 909,800 812,804
Intereses 30,816 -
Iva Gastos Financieros 336,376 334,821
Gravamen Movimiento Financiero 1,748,820 1,428,122
Gastos Extraordinarios 1,300,817 434,579
Impuestos Asumidos 1,300,817 431,579
Otros - 3,000
Gastos Diversos 59,100 375,000
Sanciones, Multas y Litigios - 363,000
Intereses Moratorios 59,100 12,000
Total 5,216,129 4,334,726

En el rubro de Gastos Financieros corresponde a los gastos reportados en los Extractos
Bancarios correspondientes a las Dos (2) Cuentas Bancarias que posee la Fundacion Casa
de Pastoral y Hogar Santa Ana.
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El rubro correspondiente a los Gastos Extraordinarios consiste en aquellos Impuestos que
asumio la Fundacion Casa de Pastoral y Hogar Santa Ana durante el periodo
correspondiente y en el rubro de gastos diversos corresponde al pago de una sancion
minima de extemporaneidad ocurrida durante el periodo 2021, siendo esta asumida por la
coordinadora administrativa durante el periodo 2021, se puede evidenciar un incremento en
los intereses moratorios, estos corresponde a los intereses moratorios que nos cobran por
cancelar la planilla de seguridad social dias después de la fecha.

18. ACLARATORIAS

El Representante Legal durante el periodo del afio 2022, no se les efectuaron pagos por
concepto de sueldos, honorarios o bonificaciones entre otros.
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CARLOS ARTURO ORTIZ O. MAIRA KATERINE LOPEZ ANDRES-R \RDO/HERNANDEZ
REPRESENTANTE LEGAL REVISORA FISCAL " CONTADOR
C.C. 70.432.044 T.P. 252963-T T.P. 235102-T

Carrera 1 No. 4-40 Teléfono (1) 8990973 y Cel 3123286084 / Anapoima Cundinamarca, Colombia, Sur américa
http://fundacionhogarsantaanaanapoima.com/
E-mail: fundacionhogarsantaanaanapoima@gmail.com
Nit: 900.641.670-1
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POR LA DIGNIFICACION DE NUESTROS ADULTOS MAYORES EN ANAPOIMA

Los Suscritos Representante Legal y Revisora Fiscal de la
FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA NIT: 900.641.670-1
Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 13 del paragrafo 2 del
articulo 364-5 del estatuto tributario:

CERTIFICAN

1. Que la FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA NIT:
900.641.670-1 ha cumplido con las disposiciones establecidas en el estatuto
tributario y sus decretos, reglamentos, para permanecer en el régimen
tributario especial del impuesto sobre la renta y complementarios.

2. Que, de acuerdo con la declaracion de renta, la FUNDACION CASA DE
PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA NIT: 900.641.670-1 cumplié con la
obligacion de presentar la declaracion de renta del afio gravable 2021 dentro
de los plazos establecidos por el gobierno nacional durante el afio 2022 y
cumplié con la obligacion de presentar la declaraciéon de renta del afio
gravable 2022 dentro de los plazos establecidos por el gobierno nacional
durante el afio 2023.

3. Que la presente certificacion se fundamenta en el contenido de los libros de
contabilidad y los registros de la FUNDACION CASA DE PASTORAL Y
HOGAR SANTA ANA NIT: 900.641.670-1.

4. Que los anteriores puntos se fundamentan de acuerdo al dictamen del revisor
fiscal, que laboro y dictamino durante la vigencia 2022 vy proporciono en
todos los aspectos un concepto favorable y de cumplimiento en todas las
obligaciones de la fundacion.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Anapoima a los 20 dias del mes
de Junio 2023 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN.

C.Q\«(as A Ot O Pla /j»f// /s
MAIRA KATERI

PADRE CARLOS ARTURO ORTIZ O. ELOPEZT.

Representante Legal Revisora Fiscal

CC.70.432.044 de Canasgordas(Antioquia) CC. 1.072.428.454 de la Mesa
T.P. 252963-T

Carrera 1 No. 4-40 Teléfono (1) 8990973 y Cel. 3123286084 / Anapoima Cundinamarca, Colombia, Sur américa
http://fundacionhogarsantaanaanapoima.com/
E-mail: fundacionhogarsantaanaanapoima@gmail.com
Nit: 900.641.670-1
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ACTA DE CONSTITUCION

FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA

NOMBRE DE LA REUNION FECHA No. DE ACTA
ASAMBLEA GENERAL DE 15/06/2013 ACTA No. 001
FUNDADORES -

LUGAR DE CELEBRACION HORA INICIO HORA

FINALIZACION
Biblioteca Municipal Hernando Sanios _
Castillo del Municipio de Anapoima - : )
il hoiis 5:00 P.M. 8:45 P.M.
PRESIDIO LAREUNION ACTUO COMO SECRETARIA
Pbro. MARTIN MEDINA GOMEZ DARLENY BARRETO MONTILLA
OBJETIVO DE LA REUNION

El objetivo de la reunidn es la creacién de una institucién de utilidad comun y sin animo
de lucro, a la cual se denominard FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA
ANA, que busca el mejoramiento de la calidad de vida de adultos mayores, en
condiciones precarias de subsistencia y que no cuenten con el apoyo y/o ayuda de sus
familiares, y que a su vez sea un medio de evangelizacion en el ejercicio de ia caridad
que la Parroquia de Santa Ana de Anapoima pueda ofrecer a la sociedad, a fravés de
una Comunidad de Religicsas a quienes se les encargara el cuidado de los adultos

mayores y la cooperacién en la obra evangelizadora como centro de formacién de laicos
comprometidos.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum

Carrera 1* No. 4-40
Anapoima - C undinamarca
Tel 8 09 34 18
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA
' Pagina 2 de 6

Designacion de Presidente y Secretario de la Asamblea
Manifestacion de voluntad de constifuir la Fu};dacién
Lectura, discusion y aprobacion de los Estatutos
Eleccion de dignatarios de la Junta Directiva

Eleccion del Revisor Fiscal

Eleccion del Director Ejecutivo y su suplente
Designacién Comisién Verificadora del Acta

o oN e e

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se procedib a la verificacién del quérum asistente, habiéndose constaiado la presencia
de 38 Miembros Fundadores.

Hace parte integral de la presente Acta el regisiro de los Miembros que participaron en el
desarrollo de la reunién (5 folios).

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Fueron designados por unanimidad como Presidente y Secretaria de la Asamblea:

> Presidente: Pbro. Martin Medina Gomez
» Secretaria: Darleny Barreto Montilla

Los elegidos aceptaron la designacién y el Presidente procedié a declarar instalada la
sesién.”

3. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR LA FUN

El Pbro. Martin Medina Goémez, guien preside la reunion, manifiesta

Carrera 1* No. 4-40
Anapoima - Cundinamarca
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA
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momento de consolidar el propdsito que se ha venido construyendo desde hace algunos
meses, de constituir la CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA, bajo la figura
juridica de FUNDACION, es decir, una organizacién con personalidad-. juridica de
derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los Articulos 633 y ss del Codigo
Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y deméas normas concordanties, caracterizada
por perseguir, sin animo de lucro, fines de interés general para la comunidad del
Municipio de Anapcima, especificamente en favor de los ancianos en situacién de
soledad y aislamiento social, con las limitaciones y dependencias propias de laedad vy Ia
escasez de recursos; igualmente mejorar su calidad de vida mediante el apoyo
emocional y espiritual de la fé Catdlica, la cual tendrd como razén social “FUNDACION
CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA”, v, a tal efecio, solicita a los asistentes
manifestar su voluntad de que dicho propésito se haga efectivo en esta reunion,
propuesta que fue acogida y aprobada por unanimidad.

4. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS

La Secretaria de la reunién procedié a dar lectura a los Estatutos proyectados, los que
fueron estudiados y discutidos articulo por articulo y aprobados por unanimidad.

Se anexan para que formen parte integral de la presente Acta los Estatutos aprobados
de la “FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA” (36 folios).

5. ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Fueron elegidos dignatarios para conformar la Junta Directiva, de conformidad con io
contemplado en los Estatutos, los siguientes Miembros:

NOMBRE IDENTIFICACION
Joseé Antonio Covaria Torres C.C. 19.131.630 de Bogota
Andrés Silva Mejia C.C. 79.143.026 de Bogota
Jorge Augusto Missas Lopez C.C. 19.063.840 de Bogota
Viviana lvetie Mejia Cordovez C.C. 35.504.156 de Bogota
Segundo Isaias Coy Fino C.C. 19.093.087 de Bogot3s
Alberto Bello Torres C.C. 19.286.366 de Bo

Carrera 1* No. 4-40
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Giloria Mariela Pereira Ruiz C.C. 20.304.614 de Bogota
Darieny Barreto Montilia C.C. 20.357.910 de Anapoima
Alvaro Rojas Pulido C.C. 17.068.189 de Bogota
Orlando Nensthiel Rodriguez C.C. 19.171.102 de Bogota

Una vez elegidos los dignatarios para conformar la Junta Directiva, éstos procedieron a
la designacion de dignatarios para cada cargo, quedando integrada de la siguiente

manera:
DIGNATARIOS PRINCIPALES L -
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Andrés Silva Mejia C.C. 79.143.026 de Bogota
Secretaria Darleny Barreio Montilla C.C. 20.357.910 de Anapoima
| Tesorero José Antonio Covaria Torres | C.C. 19.131.630 de Bogota
Vocal Gloria Mariela Pereira Ruiz C.C. 20.304.614 de Bogota
Vocal Jorge Augusto Missas Lopez | C.C. 19.063.840 de Bogota
DIGNATARIOS SUPLENTES
- CARGO ) NCMBRE IDENTIFICACION
Presidente Suplente | Alvaro Rojas Pulido C.C. 17.068.182 de Bogota

Secretaria Suplente | Viviana Ivette Mejia Cordovez | C.C. 35.504.156 de Bogota
Tesorero Suplente | Orlando Nensthiel Rodriguez | C.C. 19.171.102 de Bogota

Vocal Suplente Segundo Isaias Coy Fino C.C. 19.093.087 de Bogoté
Vocal Suplente Alberio Bello Torres C.C. 19.286.366 de Bogota

Todos los designados, estando presentes manifestaron complacidamente su
aceptacion a los cargos y expresaron su compromiso vy entrega para el ejercicio de sus |»
funciones, allegando para que forme parte integral del Acta, carta de aceptacion de los
C cargos, firmada por cada uno de los nombrados (10 folios).

6. ELECCION DEL REVISOR FISCAL

Carrera 1* No. 4-40
Anapoima - Cundinamarca
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relaciona a continuacioén:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
C.C. 6.754.943 de Tunja

: i . " Contador Publico con T.P.
Revisor Fiscal Jaime Lépez Hurtado 6.840 de la Junta Central

de Contadores

Enconfrandose presente aceptdé el nombramiento, ailegando para gue forme parie
integra del Acta, carta de aceptacion del cargo para el cual ha sido nombrado (1 folio).

7. ELECCION DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y SU SUPLENTE

Por unanimidad fueron elegidos como Director Ejecutivo y suplente del Director
Ejecutivo, quien ejercera la Representacion Legal de la FUNDACION, el Parroco y el
Vicario Parroquial de la Parroquia de Santa Ana de Anapoima, respectivamente.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Director Ejecutivo | Pbro.  Martin  Medina | C.C. 4.060.035 de Boabiia
Principal Gbémez

Encontrandose presente el elegido aceptd el cargos para el cual fue designado,
allegando para que forme parte integral del Acta, carta de aceptacién del cargo para el
cual han sido nombrado (1 folios).

NOTA: Se deja constancia que a la fecha de celebracion de la Asamblea de Constitucion

de la FUNDACION, la Parroquia de Santa Ana de Anapoima no cuenta con fitular dgh.te=
cargo de Vicario Parroquial, motivo por el cual no se registra su nombre e identificagfBn e

. 7 -
lo cual se haré una vez se efeciué el respectivo nombramiento. P
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8. DESIGNACION COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

Se deja constancia que una vez agotado el orden del dia y no habiendo mas
intervenciones por parte de los asistentes, se Tio por terminada la reunién, siendo las
ocho y cuarenta y cinco de la noche (8:45 p.m.), habiéndose designado como Comision
Verificadora del Acta a las siguienies personas, quienes enconirandose presentes
aceptaron la designacion:

> Maria Yolanda Poveda Parra, identificada con C.C. No. 51.802.054 de Bogota
» Segundo Isaias Coy Fino, identificado con C.C. 19.093.087 de Bogota

FIRMA DE QUIEN PRESIDIO LA REUNION FIRMA DE QUIEN ACTUO COMO
SECRETARIO

AR,
ARLENY B O MONTILLA

C.de C. 20.357.910 de Anapoima

| COMISION VERIFICADORA e

v N

MARIA YOLAND VEDA PRRA
C. de C. No. 51.802\ de Bogota

\ Lf

ANEX@S

1. Listado de asistentes en cinco (5) folios/” | Y
2. Cartas de aceptacién de los doce cargos (12 folios). ' Lt
3. Estatutos de la FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA %ﬁa
treinta y seis (36) folios. AC I R
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FUNDACION CASA DE PAS & HOGAR SANTA A

POR LA DIGNIFICACION DE NUESTROS ADULTOS MAYORES EN ANAPOIMA

El Suscrito Representante Legal de la FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR
SANTA ANA dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 364-
3 del estatuto tributario y numeral 5 del articulo 1.2.1.5.1.8 del decreto
reglamentario 2150 de 2017- decreto 1625 de 2016.

CERTIFICA

Que ni los miembros de los 6rganos de direccion, ni sus fundadores en ejercicio de
sus funciones y actividades ordinarias han sido declarados responsables
penalmente por ningun delito contra la administracion puablica, el orden econdmico
social ni contra el patrimonio econémico, haciendo uso del nombre de la Fundacion
para la comision de delitos, segun consta en los certificados de antecedentes
judiciales que se pueden consultar en la pagina
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/.

Asi mismo certifico que ni los miembros de los érganos de direccién, ni sus
fundadores han sido sancionados con la declaratoria de caducidad por contratos
celebrados con entidades publicas, haciendo uso del nombre de la fundacion.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Anapoima a los 20 dias del mes
de Junio 2023 con destino a la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN.

Cavles A O, © Pha
PﬁDR?CARLOS ARTURO ORTIZ OSORIO
Representante Legal

CC. 70.432.044 de Cafiasgordas (Antioquia)

Carrera 1 No. 4-40 Teléfono (1) 8990973 y Cel. 3123286084 / Anapoima Cundinamarca, Colombia, Sur américa
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E-mail: fundacionhogarsantaanaanapoima@gmail.com
Nit: 900.641.670-1
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ACTA N° 016- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA FUNDACION
CASA DE PASTORAL & HOGAR SANTA ANA

En la sede de La Fundacién Casa de Pastoral y Hogar Santa Ana en Anapoima,
Cundinamarca ubicada en la carrera 1 # 4-40 siendo las 9:30 am, del 04 de marzo
dg 2023 se retinen los Miembros Fundadores, previa convocatoria hecha por el
Director Ejecutivo, Padre Carlos Arturo Ortiz Osorio, por medio de WhatsApp el
dia 13 de febrero, con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia que se
propuso en la convocatoria.

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Eleccion del Presidente y Secretario de la Asamblea

4. Presentacion del Informe de gestion por el Director Ejecutivo

5. Presentacion, estudio y aprobacién de los estados financieros del afio 2022
6. Dictamen de la Revisora Fiscal

7. Presentacion y Aprobacion del presupuesto para el afio 2023

8. Eleccion de los miembros de la Junta Directiva para el periodo 2023-2024
9. Proposiciones y varios

10. Cierre de la reunién

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

Se verifica el quérum de asistencia con doce (12) de los veintidds (22) miembros
y tres (3) que enviaron poder para un total de quince (15), lo que equivale al
68.18% de miembros habiles para participar, deliberar y decidir.

MIEMERG ASISTIO | CON PODER [ NO ASISTIO
Adelina Lara de Rodriguez X

Alberto Bello Torres X
Alvaro Rojas Pulido X
Anazael Fajardo Camacho | X

Bérbara Poveda de Mora X
Fabio Jaramillo Rojas Y X
Carme Alicia Gutiérrez
Gustavo Lascano X
Héctor J Romero Dfaz
Jorge Augusto Misas Y. X
Martha de Misas
losé Antonio Covaria X
Torres
Ligia Ferndndez X
Luis Hernando  Pefia X
Rodriguez
Natalia Riveros de | X
Rodriguez
Ofelia Jiménez Piratova X
Orlando Nensthiel X
Rodriguez
Patricia Sosa Herndndez X
Representante de pastoral | X
Saocial
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18 | Rafael Rodriguez Rojas X

19 X
Pbro. Carlos Arturo Ortiz
0.

20 | Pbro. Martin  Medina | X
Gomez

Segundo Isaias Coy Fino
21 | Segundo Isafas Coy Fino X
22 | Teresa Tovar Castellanos

2. Lecturay aprobacién del Orden del Dia

La Sefiorita Patricia Sosa Hernandez Miembro Fundador da lectura al orden del
dia,k el cual fue aprobado por unanimidad de la Asamblea.

3. Eleccion del Presidente y Secretario de la Asamblea

La Asamblea postula al Sefior Alberto Bello Torres, como Presidente para dirigir
la Asamblea y a la Sefiorita Patricia Sosa Hernédndez como Secretaria; quienes
estando presentes manifiestan la aceptacion de sus cargos. Estos cargos son
aprobados por unanimidad de la asamblea.

4. Presentacion del Informe de Gestién por el Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo Padre Carlos Arturo Ortiz Osorio presenta informe de gestion
del afio 2022.

Se sugiere en los proximos informes resaltar los aportes de Plan Padrino.

Aprobado por unanimidad de la Asamblea y el cual se adjunta (Ver anexo 1)

5. Presentacion, estudio y aprobacion de los Estados Financieros del
afo 2022

El Sefior contador Andrés Hernandez presenta de acuerdo con las normas legales
los estados financieros.

Por sugerencias del Sefior miembro José Antonio Covaria se realizaron cambios
en algunos nombres de los items.

Realiza la explicacion correspondiente en comparacion al afio inmediatamente
anterior por medio de graficas que muestran claramente el incremento o déficit en
cada uno de los items. Se plasman en esta acta algunos de los més

representativos.

En el activo corriente se refleja incremento en el efectivo, pero se debe a que por
motivos de horarios del banco unos pagos pendientes se vieron reflejados en el
mes de enero de 2023.

Quedaron pendientes cuotas de sostenimiento por parte de los miembros
fundadores.
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Se ve reﬂejado_ un incremento representativo en los ingresos operacionales por
valor de 140 millones en comparacién con el afio 2021.

Los gastos operapiona!es por lo general tienen tendencia a incrementar debido a
las diferentes variaciones como el IPC, inflacién, gastos salariales los cuales para
el afio 2022 fue de 127 millones aproximadamente.

Los ingresos incrementaron 4 puntos porcentuales por encima de los gastos,
siendo el aporte familiar el mas representativo con el 33,7%.

La ayuda del Gobierno ya la suspendieron; sera un ingreso con el que no
contaremos mas.

Excedente operacional de 50 millones en comparacion al afio 2021 que fueron 62
millones aproximadamente,

No se refleja el ingreso total de la rifa de la moto, pero de cierto modo nuestro

EBITDA a pesar de que quedé en un -1,4% con el valor de los $17.000.000 estaria
en positivo.

Resalta que el mayor gasto de la Fundacion sigue siendo el recurso humano que
equivale al 65.2% de los ingresos.

El servicio de energia es el mas alto de todos los servicios plblicos.

En 5 afios, el 2022 ha sido el mes mas representativo en aporte familiar al igual
que las donaciones; estos Ultimos representan el 20,7% de los ingresos totales.

El Plan Padrino fue un ingreso que se vio afectado pasando en el afio 2021 de
12.9% al 8.1% de los ingresos totales; esto a raiz de la situacion econdémica
causada por la pandemia.

De los ingresos presupuestados vs lo ejecutado se puede observar que se
encuentra en un margen de ejecucién-del 101% y en cuanto a los gastos el
margen es de un 102%. De acuerdo con estas cifras se puede determinar que se
encuentran en un rango favorable, debido a que las variaciones no proyectan una
sobre ejecucion alta. Es de tener en cuenta que el presupuesto esté sujeto a que
sea variable debido a diferentes factores que lo pueden afectar.

La Asamblea aprobé por unanimidad los estados financieros (ver anexo 2, 3,4y
5)

6. Dictamen de la Revisora Fiscal

La Revisora Fiscal Sefiora Maira Katerine Lopez Truijillo, presenta su informe con
conceptos favorables del manejo contable y financiero.

Da su opinion respecto a lo ejecutado en ingresos y gastos con lo que concuerda
con el Sr. Contador que solo es un 1% y 2%; rango que no afecta en mayor
proporcién los estados financieros.

Respecto a la depreciacion, sugiere realizar una revalorizacion del activo de forma

paulatina; sin embargo, es un tema que se analizara a profundidad con la Junta
Directiva.
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De acuerdo con la revision de los Estados Financieros, fietermina que en lo que
mas nos debemos enfocar y trabajar fuertemente es en lncremgentar ingresos, ya
que por todo el tema actual de la economia los gastos seguiran incrementandose,
Propone que la Junta realice reuniones de forma trimestral como minimo.

La Asamblea acoge en forma unénime dicho concepto. (Ver anexo 6)

7. Presentacién y Aprobacién del presupuesto para el afio 2023

El presupuesto es analizado y se pone a consideracion su aprobacion para la
vigencia 2023, este es aprobado por unanimidad de la Asamblea. (Ver anexo 7)
teniendo en cuenta que se debe buscar que el porcentaje de residentes se ajuste
al objeto social de la Fundacién.

8. Eleccion de los Miembros de la Junta Directiva para el periodo 2023~
2024

La Asamblea elige a los Miembros de la Junta Directiva con los siguientes cargos.

Principales
1. José Antonio Covaria Torres ~ Presidente
2. Orlando Nensthiel Rodriguez — Secretario

3. Gustavo Eduardo Lascano Tinoco — Tesorero
4. Maria Ofelia Jiménez Piratova — Vocal

Suplentes
1.” Alberto Bello Torres — Vicepresidente
2. Anazael Fajardo Camacho — Secretaria Suplente
3. Segundo Isaias Coy Fino — Tesorero Suplente
4. Patricia Sosa Hernéndez - Vocal suplente

Los anteriores fueron postulados y elegidos por unanimidad de los miembros de
la Asambliea General con 15 votos a favor y 0 en contra.

(Ver anexo 8)

9. Proposiciones y varios

Se entregara el borrador de la pagina web para ser aprobada.
Es prioridad buscar estrategias para incrementar los ingresos.
Se propone realizar para el primer semestre dentro de las actividades de apoyo

un bono solidario con premio de $5.000.000, el cual se autoriza en esta misma
asamblea.
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Revisar por parte de la Junta Directiva los Miembros Fundadores activos y buscar

miembros adherentes. Enviar carta haciendo la invitacién a seguir siendo parte
activa.

Se acuerda que la cuota de sostenimiento para el afio en curso sea de $1.000.000
para ser cancelados lo més pronto posible seg(n las condiciones econémicas de
cada miembro, pero el compromiso es estar al dia a 31 de diciembre del afio 2023.
Cada miembro deberé conseguir al menos un Plan Padrino. Realizar seguimiento.

La ganadora dej bono solidario que tenia como premio una motocicleta en el afio
anterior, la dono y se logré vender por un valor de $6.000.000.

El Sr. Is_a'ias Coy propone una viejoteca, quien se responsabiliza de su
organizacion.

Cada miembro’ se compromete a realizar aporte de ideas para actividades durante
el ano para asi cumplir nuestro objetivo de incrementar los ingresos.

Se ratifican los cargos del Contador y Revisora Fiscal.

10.Cierre de la reunion

) Siendo las 11:30. a.m. se da por terminada la reunién de La Asamblea.
Se certifica que la informacion fue tomada fielmente del acta original.

En constancia firman:

%/&// R et

= Patricia Sosa Hernandez
é‘b rt orpe CC #1.072.960.756
Secretaria

Presidente
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ACTA No, 8 - ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
FUNDACION CASA DE PASTORAL & HOGAR SANTA ANA DE ANAPOIMA

En el muhicipio de Anapoima, Cundinamarca, a los veintidés (22) dias del mes de
Julio de 2.017, siendo las 2:00 p.m. se reunio la Asamblea General Extraordinaria
en la sede de la Fundacion, previa convocatoria del Presidente de la Junta Directiva
Presbitero Martin Medina Gomez el 11 de Julio de 2.017 por medio de correo
electrénico, conforme a lo previsto en el Articulo 35 de los Estatutes a los Miembros
de fa Fundacion Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana de Anapoima, ubicada en la
Carrera 1 No. 4-40 de este Municipio, con el fin de llevar a cabo la reunion de
acuerdo con la agenda propuesta por el Presidente de la Junta Directiva para la
reforma de Estatutos que constan en el Acta No. 6 del 13 de Agosto de 2.016.

El orden del dia propuestc para la Asamblea General Extracrdinaria es el siguiente:

CUNDINAMARCA

1° - Llamado a lista y verificacion del quorum.

2° - Lectura y aprobacion del orden del dia.

37 - Eleccion de Presidente y secretario para la Asambiea.
4° - Motivo de la Asamblea: Reforma de Estatutos.

5° - Eleccidn de Junta Directiva.

§° - Proposiciones y varios.

7° - Nombramiento de la comisién para revision y aprobacion del acta,
8° - Cierre de la reunion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DA

Primer punto del orden del dia. - Llamado a lista y verificacion de! quérum

Luego del llamado a lista, se verificé que existia quérum para deliberar y decidir,
dado gue, para aprobar la Reforma Estatutaria, se reguiere de una mayoria del
setenta por ciento (70%) de acuerdo con lo previsto en el Ariculo 30, numeral d) de
los Estatutos, ya cque asistieron veintiuno (21) de los veintifrés (23) miembros

actuales de la Fundacitn, asi:

1
2
3
4
5
6
7
8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
12
20
21

ADELINA LARA DE RODRIGUEZ
ALBERTO BELLO TORRES

ALVARO ROJAS PULIDO

ANAZAEL FAJARDO CAMACHO
BARBARA POVEDA DE MORA

ZOILA MATEUS DE CORTES
PRESBITERO MARTIN MEDINA GOMEZ
GUSTAVO LASCANO TINOCO

JOSE ANTONIQ COVARIA TORRES
LUIS HERNANDO PENA RODRIGUEZ
SEGUNDO ISAIAS COY FINO

NATALIA RIVEROS DE RODRIGUEZ
ORLANDO NENSTHIEL RODRIGUEZ
PATRICIA SOSA HERNANDEZ

RAFAEL ANTON!O RODRIGUEZ ROJAS
TERESA TOVAR CASTELLANOS

- GLORIA MARIELA PEREIRA RUIZ

- HELI CASTIBLANCO PAIBA — Con poder

- JORGE AUGUSTO MISSAS LOPEZ — Con poder

- MARIA OFEL!A JIMENEZ PIRATOVA — Con poder

- BLANCA CECILIA SARMIENTO DE NUMPAQUE — Con poder

Segundo punto del orden del dia — Lectura y aprobacion del orden del dia:




Se leyo el orden del dia. Puesto a discusion fue aprobado por unanimidad.

Tercer punto del orden del dia — Eleccién de Presidente y secretario para la
Asamblea:

El sefior vicepresidente de la Junta Directiva propuso los nombres de Rafael Antonio
Rodriguez Rojas para presidente y de Natalia Riveros de Rodriguez como secretaria
de la Asamblea. Puestos a consideracién estos nombres se aprobé por unanimidad.

Cuarto punto del orden del dia — Motivo de la Asamblea: Reforma de Estatutos:

La Junta Directiva nombré una comision conformada por los Abogados Segundo
Isaias Coy Fino, Rafael Antonio Rodriguez Rojas v la sefiora Natalia Riveros de
Rodriguez para el estudio de algunos cambios en los estatutos, ya que habian
presentado las sugerencias para efectuar dicha modificacion; fas cuales fueron
aceptadas y se procedid a efectuar las reformas que consistieron en lo siguiente:

ARTICULO 31, PARAGRAFO SEGUNDO: Se modificé en que las reuniones de la
Asamblea no serén presididas por el presidente de fa Junta Directiva, sino que se
elegira para cada reunion el presidente, asi como el secretario.

ARTICULO 40 — JUNTA DIRECTIVA — NATURALEZA: Se modifico la composicion
de la Junta Directiva, quedando solamente ocho (8) miembros, aclarando que la
representante de la Comunidad de Pastoral Social y la representante de las
hermanas que administran la Fundacién no forman parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 49 — FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL: Se modificé en el
sentido de que no sera Secretario General, sino secretario de la Junta Directiva y se
le adiciond las funciones de llamar a lista y verificacion del quérum en cada reunion,
como también de elaborar las actas de la Junta Direciiva. Y se le suprimié las
funciones que le puedan asignar la Asamblea General o el Direcior Ejecutivo.

El acapite 2.4 — VOCALES: Se cambi6 para el TESORERO, quedando unificado los
ARTICULOS 50 y 51. Pasé a ser miembro de la Junta Directiva, quien lo elegara y se
suprimié la vinculacién por contrato de honorarios o prestacion de servicios y
tampoco estara obligado a constituir poliza de manejo.

También se modifico el literal J) quitandole las funciones que estime conveniente la
Asambiea, ya que hace parte de la Junta Directiva.

El acapite 2.5 — Se cambid para los Vocales, ahora sera uno solo.

El acapite 2.6 — Se cambid para el Representante de {a Comunidad de Pastoral
Social y se determind que sera elegido por fa misma Comunidad.

El acapite 2.7 — Se cambio por la Representante de as hermanas gue administran
la Fundacién y se corrigié porque la persona competente para nombrar a la
Hermana que administre la Fundacién es la Superiora de la Comunidad a la cual
pertenezcan.

EL ARTICULO 52 — Que ahora pasa a ser ARTICULO 51, en su Inciso 2° se
modifica en el sentido de que el suplente del Director Ejecutivo sera el Vicario de Ia
Parroquia Santa Ana.

EL ARTICULO 57 — Que ahora pasa a ser ARTICULO 56, se modificé parciaimente
en el literal b) suprimiéndole la competencia a la Coordinadora Administrativa de
llevar los libros de actas de Asamblea General y de la Junta Directiva.



EL ARTICULC 69 — Que ahora pasa a ser ARTICULO 68, se modifico en cuant& a
que lo ordenado por la Camara de Comercio de Girardot es lievar dos (2) libros 3 %
actas, uno (1) para la Asamblea General y el otro para la Junta Directiva.

Los demas Articulos y Paragrafos conservan su eficacia y rigor.

Una vez leido por la secretaria el proyecte de reforma de los estatutos fue puesto a
consideracion de la Asamblea, quienes o analizaron y discutieron exhaustivamente.
Seguidamente el presidente lo sometio a votacion y fue aprobado por unanimidad,
es decir por el 91% de la totalidad de los miembros fundadores.

El texto aprobado de la reforma de estaiutos de la FUNDACION CASA DE
PASTORAL & HOGAR SANTA ANA DE ANAPOIMA es el siguiente-

ESTATUTOS DE LA FUNDACION CASA DE PASTORAL. & HOGAR SANTA ANA

CAPITULO PRIMERO )
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. - La persona juridica de que se ocupan estos estatutos se
denomina FUNDACION CASA DE PASTORAL & HOGAR SANTA ANA y es una
institucion de utilidad comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza. - La Fundacién es una persona juridica de derecho
privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 833 y siguientes del
Cadige Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y/o las normas reformatorias y
concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter
permanente, independiente, auténomo y de utilidad comdan.

ARTICULO 3.- Domicilio. - Ef domicilio principal de La Fundacion es el Municipio
de Anapoima, Departamento de Cundinamarca, Republica de Coiombia, con sede
en la Carrera 1 No. 4-40 de la actual nomenclatura urbana; pero podra, por
determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién. - La Fundacién tendra duracion indefinida, pero podra
disolverse en cualquier tiempo, por disposicion legal o por determinacién adoptada
por la Asamblea General en la forma prescrita en los presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULOQ 5. - Objeto. - La Fundacion persigue fines de beneficencia, &l interés o
utilidad coman y el mejoramiento de la calidad de vida de adultos mayores en
estado de abandono, soledad, aislamiento social o en condiciones precarias de
subsistencia, gue no cuenten con el apoyo y/o ayuda de sus familiares, se ocupara
de su cuidado y bienestar integral. Sin embargo, en la medida en que las
circunstancias y/o necesidades lo..ameriten podra recibirse también a adultos
mayores que puedan sufragar su atencion. El valor que cancelaran éstos, sera
establecido por la Asamblea General, quien podra delegar esta funcion en la Junta
Directiva y, si hubiere remanente, éste se usara para el sostenimiente de quienes no
estén en condiciones de sufragar su cuidado.




La Fundacion también podra ser centro para adultos mayores en horas diurnas. (Ley
1315 de 2009 articulo 2).

El cuidado y asistencia a que se refiere este articulo estara a cargo de una
Comunidad de Religiosas.

Igualmente, servira como medio de evangelizacion en el ejercicio de la caridad que
la Parroquia de Santa Ana de Anapoima ofrezca a la sociedad y como obra de
evangelizacion y centro de formacion de laicos comprometidos. La Fundacion sera
ajena a cuestiones politicas o raciales.

En desarrollo de estos objetivos todas las medidas tendientes a Ia organizacién de
la Fundacion podran ser adoptadas en la forma que la Asamblea General, la Junta
Directiva o el Director Ejecutivo, que, segin su competencia, estimen convenientes
para la eficaz realizacion de los fines propuestos. '

ARTICULO 6.- Desarrollo del objeto social - Para cumplir con sus objetivos la
Fundacion esta facultada para celebrar cualquier clase de negocio juridico, civil,
laboral, administrativo, comercial, hacer exportaciones e importaciones, gravar sus
bienes muebles o inmuebles, celebrar convenios con entidades publicas o privadas,
comparecer en juicio, realizar operaciones bancarias y, en general, todos aguellos
actos necesarios para cumplir con el objeto social.

Ademas, para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién podra:

a. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin &nimo de lucro, de
caracter nacional o internacional.

b. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais
o en el exterior.

C. Apoyar, pafrocinar y/o facilitar la ejecucidn de ideas presentadas por
personas 0 grupos cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la
Fundacion.

d. Disefiar y desarroliar mecanismos de financiacion y cofinanciacion,
inversiones a nivel nacional e internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de la Fundacién, sus actividades y proyectos,
utilizandoe los sistemas de cooperacion, administracién delegada de recursos
0 cualguier otro medio.

e. Recibir donacicnes en dinero, bienes muebles o inmuebles, tanto a nivel
nacional como intemacional de personas naturales o juridicas y expedir a los
donantes, para efectos tributarios, los certificados respectivos.

f. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral de
los beneficiarios de la Fundacion.

g. Efectuar cualquier operacion economica, relacionada con el objeto social.

h. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones
no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del
sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades
encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o
evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de
ios beneficiarios de la Fundacion. Para estos efectos podra asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrolien el mismo
o similar objeto.



CAPITULO TERCERO
MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases. - Los Miembros de La Fundacion son de tres (3) clases:
fundadores, adherentes y honorarios.

ARTICULO 8.- Miembros Fundadores. - Son Miembros Fundadores de la
Fundacién, las personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la
creacion de la misma e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

PARAGRAFO. Para todos los efectos, se consideran Miembros Fundadores,
quienes suscribieron los presentes Estatutos, el Acta de Constitucion y realizaron su
aporie de ingreso. "

ARTICULOQ 9.- Miembros Adherentes. Son Miembros Adherentes de la Fundacion,
las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del Acta de
Constitucién, sean admitidas como tales, de conformidad con los presentes
Estatutos y reglamentos y realicen el aporte correspondiente.

ARTICULO 10.- Miembros Honorarios. Son Miembros Honorarios de la
Fundacion, las personas naturales vy juridicas que, por sus calidades especiales,
actividades y aportes en hienes, servicios y/o econdmicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la Fundacion.

ARTICULO 11.- Requisitos de Admisién. Para ser aceptade como Miembro
Adherente de la Fundacion se requiere:

a. Ser persona natural o juridica de cualquier nacionalidad.

b. En caso de ser persona natural, ser mayor de 18 anos.

c. Ser presentado por un Miembro Fundador de ia Fundacion. El miembro gue
haga la presentacion del candidato a nuevo miembro, debe conocerlo como
persona leal y de buena conducta.

d. Hacer aportes en bienes, servicios y/o econdmicos, o tener algin
merecimiento que lo acredite para tener tal distincion.

e. Ademads, es necesario haber demostrado interés manifiesto y simpatizar con
las politicas y cbjetivos que persigue la Fundacion.

f. Obtener la aprobacion de la Junta Directiva por mayoria absoluta de votos.

PARAGRAFO. La decision de la Junta Directiva sobre la negativa de admisién de
un nuevo miembro sera inapelable.

ARTICULO 12.- Derechos. - Son derechos de los Miembros en general:

a. Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las
condiciones que para ello se establezca.

b. Promover programas, proyectos y actividades encaminados al logro
de los objetivos de la Fundacién.

c. Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités
de trabajo cuando corresponda.

d. Representar a la Fundacién con previa auterizacién de la Junta
Directiva ¢ Asamblea General, en la celebracion de contratos o en
cualquier evento o voceria institucional temporal o penmanente.

e. Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

f. Exigir que se le reconozca autoria de los trabajos ejecutados como
integrante de La Fundacion.



g. Fiscalizar ia gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al presidente o
a cualquier integrante de la Junta Directiva.

h. Retirarse voluntariamente de la Fundacidn, segun lo prescrito en
estos Estatutos.

I.  Proponer reformas a los Estatutos.

j. Apelar las decisiones sancionatorias.

k. Solicitar licencias y permisos especificando tipo y periode de duracion
de las mismas.

l.  Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 13.- Deberes. Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios
de la Fundacion consignados en el Acta de Constitucion y los que se deriven de
decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General vy
especialmente;

a.

b.
c.

~ @
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Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, segun su categorfa de integrante.

Participar en las actividades de |la Fundacion.

Abstenerse de utilizar en publicaciones u hojas de vida, correspondencia
oficial o de interés para la Fundacion, en su condicién de integrante de esta
organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos Estatutos.
Conocer, cumplir y respetar los Estatutos, reglamentos y demas
disposiciones de la Fundacion, al igual que las decisiones, comisiones o
trabajos asignados por la Asamblea General, 1a Junta Directiva o los Comités
de Trabajo.

Velar por la buena imagen de la Fundacién.

Acatar las decisiones adoptadas por la Asambiea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacién.
Desempefiar fos cargos y comisicnes que le asigne la Fundacion, con
dedicacion e interés, rindiendo los informes pertinentes a la Junta Directiva.
De igual manera hacer parte de los Comités de Trabajo u operativos, de
acuerdo con el objeto y mision de aquellos.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de frabajo, documentos o informes
sin la previa autorizacion del responsable direcio.

Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.
Denunciar las irregularidades que constate, y guardar lealtad con la
Fundacién y con sus miembros, propendiendo por la buena marcha y
mejoramiento de esta.

. Abstenerse de promover discusiones de caracter politico o religioso y de

todas aquellas que puedan derivar perjuicios a la Fundacion.

Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la Fundacion.
Representar con responsabilidad la participacion de la Fundacidn en
cualguier evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir
informe escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias
de haberse cumplido e sefalado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General, las
convocadas por la Junta Directiva y los Comités de Trabajo para ios cuales
sea asignado, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden
del dia.

Dar aviso inmediaio a la Coordinacién Administrativa de la Fundacién, por
escrito, sobre ef cambic de domicilio o de cualquier novedad que ocurra y
que sea de interés para la Fundacién.



r. Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarlas 'y

reglamentarias, o que a juicio de la Junta Directiva se puedan exigir a los ~

miembros para el buen funcionamiento de [a Fundacion.

PARAGRAFO. Cuando se falte a las obligacicnes contenidas en estos Estatutos se
aplicaran las sanciones de que tratan los articulos 15 y siguientes.

ARTICULO 14.- Prohibiciones. Se prohibe a los Miembros de la Fundacion:

a. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los miembros de la Fundacion, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b. Discriminar, actuando como miembro de la Fundacion, a personas naiurales
o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica.

c. Usar el nombre y demas bienes de la Fundacién con propésitos diferentes &
los obietivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d. Impedir la asistencia o intervencion de los Miembros activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o aiterar su normal
desarrollo.

e. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccidn y control de la Fundacién, o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

PARAGRAFO. Las conductas relacionadas en el presente articulo implican para
los Miembros obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable
de los derechos de los Miembros, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de la Fundacion.

. CAPITULO CUARTO
REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 15.- Sanciones. La Fundacion podra imponer a sus Miembros las
siguientes sanciones, con sujecion al debido proceso, con cobservancia de los
principios de derechoc de defensa, tipicidad, doble instancia, publicidad,
contradiccion, legalidad de la prueba y respeto por la dignidad humana.

ARTICULO 16. Clases de Sanciones. E! incumplimiento de las obligaciones
consagradas en la ley y en estos Esiatutos, por parte de los Miembros de ia
Fundacion dara lugar, previo reguerimienio escrito, si a ello hubiere lugar, a la
imposicién de Ias siguientes sanciones:

1. Amonestacion.
2. Suspension temporal de la calidad de Miembro.
3. Expulsion.

ARTICULO 17. Amonestacién. Sera impuesta en privado por la Junta Directiva, al
Miembro que cometa faltas leves a los Estatutos, con el objeto de restablecer o
corregir la situacion.

ARTICULO 18.- Suspension temporal de la calidad de Miembro. La Junta
Directiva podra suspender temporalmente en el ejercicio de sus derechos a
cualauiera de sus miembros. direcltivos o servidores hasiz por doce {12) meses.
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segun la gravedad de la falta, siempre que se compruebe cuaiquiera de las
siguientes causales:

a. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por 1a
Asamblea General o la Junta Directiva, segiin el caso.

b. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no haya sido
atendida la amonestacion.

c. Mal comportamiento en las reuniones celebradas por la Fundacion y qua
afecte el buen nombre de la misma.

d. Uso indebido del nombre de la Fundacion para beneficio personal.

Violacion de las disposiciones contenidas en los Estatutos de la Fundacién,

Las demas, que a juicio de la Junta Directiva generen la suspension del

miembro por ser contradictorio con ef cumplrm:ento de los fines-de la

Fundacion.

T

ARTICULO 19.- Expulsién. Sera impuesta por la Junta Directiva, previa
comprobacién de las irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la
estabilidad y el prestigio de la Fundacion, por cualquiera de las siguientes causales:

a. Haber sido acusado y encontrado culpable de falta de lealtad con la
Fundacion.

b. Violar en materia grave o leve reiterada, los Estatutos de la Fundacion, la
declaracion de principios ¢ las disposiciones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

c. Haber sido suspendido temporalmente por la Junta Directiva por mas de dos
(2} veces consecutivas, con base en lo establecido en el articulo precedente.

d. Haber sido condenado en juicio por los delitos consagrados en el Codigo

Penal Colembiano.

Incurrir en alguna o algunas de las causales que se determinen en el manual

€tico y moral de la Fundacion.

Por incumplimiento de sus compromisos para con Ia Fundacion.

Por incurrir en actos de deshonestidad.

Por observar cualquier otra conducta inmoral.

Provocar desordenes y observar una conducta que perjudiqgue a la

Fundacion.

. Por conductas manifiestamente contrarias a la filosofia de la Fundacion.

@
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ARTICULO 20. Atribucién sancionatoria. La Junta Directiva ostenta la facultad
sancionatoria de la Fundacién, en consecuencia, los Miembros de ésta deberan
adelantar el proceso y aplicar las sanciones legales o estatutarias previstas.

La Junta Directiva, para el ejercicio de su atribuciéon sancicnatoria cumplira las
disposiciones legales y el procedimiento contemplado en los Estatutos, con respeto
del debido proceso, ef derecho de defensa, el derecho de contradiccion e
impugnacion. Igualmente, debera valorar la intencionalidad del acto, la imprudencia
0 negligencia, asi como las circunstancias agravantes o atenuantes de la conducta
sancionable, y atendera criterios de proporcionalidad y graduacion de las sanciones,
de acuerdo con la gravedad de la infraccion, el dafio causado y la reincidencia.

PARAGRAFO. Las sanciones al Revisor Fiscal, cuando a eilo hubiere lugar, seran
impuestas por la Asamblea General, pero la Junta Directiva podra acusarlo ante

ella. La Asamblea podra designar para el efecto aqui previsto una comisién de su
seno.

ARTICULO 21. Proceso Sancionatorio. Procedera la aplicacion del proceso
interno de imposicion de la sancion de la siguiente manera:
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1. La iniciacion del proceso sancionatorio tendra lugar por solicitud escrita de i%\“‘

Asamblea General, de la- Junia Directiva, el Director Ejecutivo, el presidente
de La Junta, previa orden de la Junta Directiva o de un Miembro o Miembros
de la Fundacion, siempre que, de los hechos, la conducta o las omisiones,
se pueda presumir un eventual incumplimientc de las obligaciones
contenidas en estos Estatutos.

2. Reguerimiento de oficio: El Director Ejecutivo o el presidente de la Junta,
previa orden de la Junta Directiva informara al supuesto infractor el presunto
incumplimiento de las obligaciones contenidas en estos Estatutos, asi como
de cualquier decision de los érganos de administracidén que deba acatar.

El requerimiento debera especificar: el consecutive del proceso interno, Ya
identificacion del infractor, la conducta sefialada come violatoria, la mencién de las
normas presuntamente infringidas y la enunciacién de las pruebas existentes.

ARTICULO 22. Doble instancia. Como desarrolio del derecho de defensa, el
debido proceso, derecho de contradiccion e impugnacién en que se funda este
régimen sancionatorio, se garantiza a los Miembros de la Fundacién ia
existencia de dos (2) instancias, la Junta Directiva conserva ta facultad para
verificar y calificar los incumplimientos a los Estatutos y aplicar el presente
régimen de sanciones, con respeto de los derechos fundamentales y los principios
de transparencia, economia, celeridad y publicidad.

ARTICULO 23. Primera instancia. La Junta Directiva adelantara el proceso y
resolvera en primera instancia. Una vez decida sobre el inicio del proceso
sancionatorio, informara inmediatamente al Revisor Fiscal.

La Junta Directiva debera requerir por escrito al Miembro implicade e indicarle el
cargo que se le hace. La notificacién se realizara a la direccion que figure en el Libro
de Miembros de la Fundacion, para que dentrc de los diez (10) dias calendario
siguientes, presente por escrito sus descargos, con 10s que puede aportar o solicitar
pruebas.

Vencido el término mencicnado, en la siguiente sesién ordinaria estabiecida por la
Junta Directiva, ésta estudiara los descargos del presunto infractor, valorara,
practicara o decretard las pruebas pertinentes. En caso de que el presunto infractor
no hubiere presentado descargos ni solicitado pruebas, se tendran en cuenta las
que obraren en el proceso o las que decretare de oficio, si fuere el caso, y adoptara
ia decision correspondiente.

La decision se adoptara con el voto de la mayoria absoluta de sus Miembros y
debera ser informada inmediatamente al infractor y al Revisor Fiscal.

En la respectiva decision se indicard que procede el recurso de apelacion y el
término para interponerio, que sera de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 24. Segunda Instancia. El infractor o el Revisor Fiscal podran apelar la
decision de primera instancia, de manera motivada ante la Asambiea General.

Presentada la apelacién, la Asamblea General decidira en Ia siguiente reunién
ordinaria o antes cuando sea convocada.

La decision de segunda instancia no tendra recurso alguno, se notificara por escrito
a la direccién indicada en el Libro de Miembros y ser4 inscrita en éste.

ARTICULO 25. Resoluciones que deciden el proceso sancionatorio. lLas
decisiones que adopte la Junta Directiva en relacidn con este procedimiento se
adoptaran mediante resolucidon, en la cual se indicara: la identificacion del
sancionado y, sumariamente, los fundamentos facticos, legales, estatutarios vy
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reglamentarios, la sancién impuesta y las acciones que se deberan tomar para
remediar, evitar o finalizar las conductas generadoras de Ya sancidn, precisando un
plazo para ejecutarlas.

Las resoluciones, asi como todas las comunicaciones que deban enviarse al
infractor y al Revisor Fiscal, se remitiran mediante correo a sus direcciones
registradas en el libro de Miembros. :

ARTICULO 26. Eximentes de responsabilidad. No sera procedente la aplicacién
de sanciones de ninguna naturaleza cuando la infraccion se genere por razones de
fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO. Este capitulo en lo pertinente se aplicard, cuando fuere necesario, a
los adultos mayores beneficiarios y a los servidores de la Fundacion.

CAPITULO QUINTO
CAUSALES DE RETIRO DE UN MIEMBRO

ARTICULO 27. - Causales de retiro de un Miembro. Son causales de retiro de un
Miembro, las siguientes:

1. Ei fallecimiento de la persona natural o la disolucién si se trata de una
persona juridica.

2. Laincapacidad fisica o mentai debidamente diagnosticada.

3. La no participacion en el desarrolio, manejo o funcionamiento de la
Fundacién.

4. El retiro voluntario.

PARAGRAFO PRIMERO. E! retiro voluntario para los Miembros lo autoriza la Junta
Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando
existan cuentas pendientes para con la Fundacidn, éste se podra condicionar al
pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Intemo.

CAPITULO SEXTO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTICULO 28.- Organos de Administracion y Direccion. La Fundacidn tendra los
siguientes érganos de administracién, direccién y control:

Asambiea General.
Junta Directiva.
Director Ejecutivo.
Revisor Fiscal.

g a3 B

1. LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 29.- Asamblea General. Es la maxima autoridad deliberante vy
decisoria, y sus determinaciones son obligatorias, siempre y cuando se hayan
adoptado de acuerdp con lo previsto en los presentes Estatutos.



La Asamblea General estara constituida por los Miembros que estén en ejercicio de
sus derechos. ; '

L

ARTICULO 30.- Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

a.
b.

oo

g <

Aprobar su propio Reglamento.

Ejercer la suprema direccion de |la Fundacién y velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los Estatutos, fijar la orientacién y politicas
generales de sus actividades.

Velar por €l correcto funcionamiento de la Fundacion.

Aprobar las reformas estatutarias de la Fundacion, de conformidad con las
previsiones legales, con el voto favorable del 70% de fos Miembros. {Articulo
360 C. Co.) ‘
Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Fundacién, propuestos
para el cumplimiento de su cbjeto social por la Junta Directiva, los miembros
y el Representante Legal.

Estudiar el Presupuesto de gastos para cada vigencia y darle aprobacion.
Elegir por votacion escrita o electronica para periodos de un (1 afio a los
miembros de la Junta Directiva y a sus suplentes, por el sistema de mayoria
simple y cuando se opte por planchas, por el sistema de cociente electoral.

. Elegir al Director Ejecutivo de la Fundacion, con su respectiva suplente,

quien ejercera la representacion legal, por un periodo de un (1) afo,
reelegibie libremente.

Elegir al Revisor Fiscal para un periodo de un (1) afio.

Estudiar, aprobar o improbar, los estados financieros e informes de gestion
presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

Aprobar o improbar la ejecucion de todo acto o contrato de adquisicion de
bienes a titulo oneroso cuyo valor exceda de quinientos (500) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV).

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de la Fundacion, en los términos de estos Estatutos.

. Sefalar, si lo estima conveniente, ios aportes extraordinarios que deben

hacer los miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en
estos Estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra
los Directivos, los Administradores y el Revisor Fiscal, y reconocer, asi como
estimular y premiar las acciones de los administradores dignas de
reconocimiento.

. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccidon por parte de los

Miembros de fa Fundacién.
Reglamentar la participacion de los Miembros en las actividades a
desarroilar por la Fundacion.

. Brindar a los Miembros mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros

recaudados.

Propender por el bienestar de los beneficiarios de la Fundacion.

Decretar ia disolucion y liguidacion de ia Fundacion, con el voto favorable del
70% de los Miembros.

Elegir al liquidador y senalar la entidad o entidades que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse la liquidacion

Facultar a la Junta Directiva para que remueva a un miembro de la misma
cuando sea necesario. )

Facultar a la Junta Directiva para sefialar los honorarios del Revisor Fiscal.
Las demas que le sefiale la Ley o que le correspondan por naturaleza, como
maximo 6rgano de la Fundacién y que no hayan sido asignadas por los
Estatutos a otro érgano.
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ARTICULO 31.- Reuniones. La Asamblea General la integran los miembros de ia

Fundacién reunides con el quorum y con las demas condiciones establecidas en los
Estatutos.

Sus reuniones seran ordinarias y extraordinarias, seran presididas por la persona

que designe la Asamblea General para presidir la sesion respectiva y asi mismo se
designara el secretaric.

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, en ta fecha y hora indicadas en la
convocateria. No obstante, podra reunirse, sin previa convocatoria y en cualquier
sitio, cuando estuviere representada la totalidad de los miembros de ta Fundacion.

PARAGRAFQ PRIMERO. La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez
al aho, a mas tardar el Ultimo dia del mes de marzo. Las reuniones ordinarias
tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general del ultimo ejercicic
fiscal, examinar la situacion de la Fundacién, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social, determinar las directrices
generales acordes con la situacidn econdmica y financiera de la Fundacion, y
designar los funcionarios de su eleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando las
necesidades imprevistas o urgentes de la Fundacion asi lo exijan, per convocatoria
del presidente y el secretario, por decisidn propia 0 por solicitud de un nimero de
miembros que representen por lo menos una tercera (1/3) parte del total de
miembros activos y para presidiria se nombrara un presidente y un secretario dentro
de la misma junta.

ARTICULO 32.- Reunién de Hora Siguiente. Si convocada la Asamblea General,
ya sea para reunion ordinaria o extraordinaria, no hubiere el quérum sefialado para
iniciar a la hora indicada, la Asamblea podra instalarse una hora después, caso en
el cual sesionara validamente con cualquier nimereo plural de sus Miembros, salvo
gue se trate de reformas estatutarias.

ARTICULO 33.- Reunion por derecho propio. En el evenio en que transcurridos
los tres (3) primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asambiea General, se reunira por derecho propic y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la sede de la Fundacién. En todo caso, podran
deliberar y decidir con cualquier numero plural de Miembros.

ARTICULO 34.- Reuniones no presenciales. La Asamblea General podra realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no presencial. Tales reuniones
pueden desarroliarse por comunicaciones simultaneas y sucesivas, que redna a
todos los participantes. Podran utilizarse medios electrénicos, tales como
videoconferencia, teleconferencia o cualquier otro, bajo la direccién del presidente
de la Asamblea, tanto para la reunidon como para la guarda de la version de las
mismas y su posterior consulta. La sucesion de comunicaciones debera ocurrir de

manera inmediata de acuerdo con el medio empleado, de lo cual dara fe el Revisor
Fiscal.

ARTICULO 35.- Convocatorias. Las convocatorias se haran por escrito que debe
contener la fecha, hora y asuntos a tratar, se remitiran por correo electrénico, via fax
o por el medio, mas expedito y efectivo.

PARAGRAFO PRIMERO. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias calendario, mientras gue,
para las reuniones extraordinarias, se realizara con minime cinco (5) dias calendario
de antelacién, salvo que hayan de aprobarse cuentas y balances generales de fin de



ejercicio, en cuyo evento la convocatoria se hara con la misma antelacion prewsfa&
para las reuniones ordinarias. En ambos casos, para el computo del término no se*™
tendré en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién.

PARAGRAFO SEGUNDO. En Ia convocatoria para reuniones exiraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidird. Sin embargo, la
Asamblea podra ocuparse de otros femas, una vez agotado el orden del dig, y en
tode caso, podrd remover a los administradores y demas servidores cuya
designacion le corresponda, decision gue debera ser aprobada por la mayoria de los
votos presenies (articulo 425 C. Dio. y 68 de la Ley 222 de 1995).

En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en ta convocatoria, a propuesta de cualquiera de los Miembros.

PARAGRAFO TERCERO. La Asamblea General se reunira validamente cualquier
dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la
totalidad de los Miembros.

PARAGRAFO CUARTO. En caso de inasistencia de atgun Miembro, éste debera
comunicarle verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al organo que haya
convocado la reunion con tres (3) dias de anticipacion, explicando el motivo de su
inasistencia.

ARTICULO 36. - PETICIONES PARA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA
ASAMBLEA. La Junta Directiva dispondra de ocho (8) dias habiles para atender o
negar una peticion de convocatoria de reunion extraordinaria, formulada per el
Revisor Fiscal o por los Miembres Activos.

PARAGRAFO. Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a fratar sean
contrarios a las normas legales, estatutarias o reglamentarias o al objeto de ia
Fundacion.

ARTICULO 37.- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar validamente
cuando se encuentren presentes o representados un nimero plural de Miembros
que, a su vez, represente la mayoria de los mismos, esto es, la mitad mas uno del
total, salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de ia Asamblea
General se adoptaran por un ndmero plural de Miembros que represente la mayoria
de asistentes a la reunian, salvo cuando se trate de reformar los Estatutos y decidir
sobre fa disolucién y liquidacion de la Fundacion que se regira por lo previsto en
estos Estatutos.

ARTICULO 38.- Mayorias. Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en
los presentes Estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto
en los mismos, éstas obligaran a todos los Miembros, aun a3 los ausentes o
disidentes.

PARAGRAFO PRIMERO. Tienen derecho a voto en las sesiones, los Miembros que
a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones. No obstante,
quienes no se encuentren al dia, perc hayan celebrado un acuerdo de pago podran
participar con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
representado por ofro miembro que pueda deliberar y decidir, mediante
comunicacion suscrita dirigida a la Asamblea General.

ARTICULO 39.- Limites a la representacion. Los directivos, miembros de la Junta,
el Tesorero, el Revisor Fiscal y la persona que ejerza la Coordinacion Administrativa
no podran representar Miembros en la Asambiea General.
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No se podra, en ningln caso, representar a mas de cinco (5) Miembros en una
misma reunion.

2. LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 40.- Naturaleza. lLa Junta Directiva es un Grgano de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General, para un periodo de un {1) afio. Sus
integrantes podran ser reelegidos. La Junta estara integrada asi:

2.1. Un presidente

2.2. Un vicepresidente

2.3. Un secretario con su respectivo suplente
2.4. Un Tesorero con su respectivo suplente
2.5. Un vocal con su respectivo suplente

En todas las reuniones, tanto de Asambiea General como de Junta Directiva,
deberan estar presentes una representante de la Comunidad Religiosa que se
encuentre regentando la Casa de Pastoral & Hogar Santa Ana y un representante
de la Comunidad de Pastoral Social de la Parroquia Santa Ana de Anapoima,
quienes no formaran parte de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus cargos ad honorem, toda vez que
actlian con un mandato motivado en el bien comun, en el cual deberan inspirarse en
todas sus intervenciones y decisiones.

ARTICULO 41.- Requisitos para ser elegido integrante de la Junta Directiva.
Para ser integrante de {a Junta Directiva se requiere:

a. Ser Miembro activo de ia Fundacion.
b. Estar a paz y salvo con la Fundacion en el momento de la eleccion.
¢. No haber tenido ningtin tipo de sancién por parte de la Fundacion.

PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno o mas integrantes de fa Junta
Directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 42.- Renuncias. Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncie o
sin justa causa deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas, ¢ cinco (5)
reuniones no consecutivas, quedara vacante ef cargo, caso en el cual los demas
integrantes de la Junta designaran su reemplazo.

PARAGRAFO. Cuando por renuncias o inasistencias la Junta Directiva quedare con
menos de tres (3) integrantes o quede vacante el carge de Revisor Fiscal, se
convocara a una Asamblea Extraordinaria que integrara la primera o nombrara al
Segundo.

ARTICULO 43.- Decisiones. - Las Decisiones de la Junta Directiva se tomaran con
el voto favorable de la mayoria de sus miembros principales, o sus suplentes a falta
de los primeros y de sus deliberaciones se dejara constancia en Actas,

Las reuniones de este dérgano podran realizarse en la forma prevista para la
Asamblea General.

ARTICULQ 44.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva, las siguientes:



Organizar su esiructura interna y elegir entre sus miembros su presudbntex,
vicepresidente y demas dignatarios de la Junta Directiva entre qui

hayan sido elegidos por la Asamblea General. W :

Establecer su propio reglamento interno y dictar aquellos que le corresponda
o le encomiende la Asamblea General y someterlos a discusion en cada uno
de los Organos, segun corresponda, de Administracién y Direccion para su
aprobacion final.

Interpretar y reglamentar los Estatutos v llenar los vacios que en ellos se
encuentren.

Deliberar acerca de la admision de miembros y beneficiarios, teniendo en
cuenta los presentes Estatutos y las solicitudes de la Asamblea General.
Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado func:onam;ento
de la Fundacién.

Crear los emplecs que no correspondan a ofro érgano, cuando sea
necesario para el buen funcionamiento de la Fundacién, sefalar sus
funciones y remuneracion.

Designar y remover a los servidores cuya eleccién no corresponda a la
Asamblea General, quienes se posesionaran ante el presidente y el
secretario.

Crear, fusionar o suprimir los Comités, de acuerdo con las necesidades de Ia
Fundacion para el eficienfe cumplimiento de los fines de la misma, para
periodos de un {1) afio, quienes pueden ser reelegidos.

Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de sus
integrantes y procurar dar solucion, segun el presupuesto y los programas
aprobados en la Asamblea General o el determinado por la misma Junta.
Examinar por si o por comisiones de su seno, cuando lo considere
necesario, los archivos, libros. cuentas, documentos y caja de la Fundacién.
Determinar dentro del objeto de la Fundacion, los asuntos en que ésta haya
de ocuparse y ratificar o no aquellos actos del Representante Legal o de los
empleados qua requiriendo autorizacion no lo hubieren obtenido
previamente.

Resolver las consultas del Director Ejecutivo e impartir todas las
instrucciones necesarias para los asuntos que tenga a bien confiarle, y que
por su nafuraleza o cuantia el Representante Legal no pueda ejecutar o
celebrar sin autorizacion de la Junta Directiva.

. Autorizar al Director Ejecutivo para dar y recibir dinero en mutuo cuando lo
requieran las necesidades de la Fundacion.

Aprobar, en primera instancia, el proyectc de presupuesto, los informes
financieros y de cuentas, que el Director Ejecutivo debe presentar
anualmente a la Asamblea General, y si no estuviere conforme con éste
presentar informe por separado.

Aprobar el Presupuesto de Gastos de la Fundacidn que debera ser
presentado para estudio y aprobacién de la Asamblea General, para cada
vigencia fiscal, sobre los proyectos que le presente el Director Ejecutivo.
Autorizar cualquier gasto extraordinario distinto a los contemplados en el
presupuesto y ordenar el traslado de fondos de un rubro a otro del
Presupuesto y dar las justificaciones a ia Asamblea General.

Crear, otorgar y reglamentar ias distinciones, condecoraciones vy
reconocimientos a los benefactores, colaboradores miembros o personas
naturales o juridicas.

Autorizar los contratos que haya de celebrar el Director Ejecutive en Ia
cuantia que exceda los cien salarios minimos legales mensuales vigentes
(100 SMLMV), y que no sea de competencia de la Asamblea General.
Revisar y aprobar los balances y presupuestos mensuales que presente la
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Rendir informe a la Asamblea General sobre el funcionamiento de la
Fundacién. ;

Presentar a consideracién de la Asamblea General el balance del ejercicio y
el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos.

Determinar los horarios de visita a los adultos mayores residentes en ia sede
de la Fundacion.

Contestar oportuna y motivadamente las comunicaciones que le remitan los
miembros de la Fundacién.

Crear, cuando lo considere conveniente, los Comités o Comisiones de
Trabajo, investigacion, evaluacion, andlisis o gestion, permanentes o
transitorias que crea necesarias, escogidos de sus miembros principales o
suplentes que se encuentren en disposicion profesional, técnica, personal u
operativa de cumplir con el objetivo propuesto, sefalar los plazos, términos y
condiciones en que deben cumplirse y rendir resultados de su egjercicio a la
Junta Directiva.

Asesorar al Director Ejecutivo en todas las cuestiones relativas al mejor
funcionamiento de la Fundacian.

Pedir al Director Ejecutivo oportuna informacion sobre los actos y contratos
celebrados en ejercicio de sus funciones y a la Coordinacion Administrativa
sobre las funciones propias de su cargo y las encomendadas por la Junta
Directiva.

. Adoptar las medidas necesarias para el estudio y admision de los aspirantes

a ingresar a la Fundacién como beneficiarios.

bb. Autorizar al Director Ejecutivo para designar apoderados judiciales o

cc.
dd.

extrajudiciales y demas profesionales especializados cuando ello se requiera
y velar porque se inicie la defensa o acciones judiciales pertinentes y, en su
caso, aprobar ios honerarios.

Realizar periddico o publicaciones de 1a Fundacion.

Colaborar con la actualizacion y publicaciones de la pagina web de la
Fundacion.

ee. Las demas que le correspondan de acuerdo con estos Estatutos y que no

sean de competencia de otro Organe de la Fundacion.

PARAGRAFQO. La Junta Directiva estudiara las solicitudes que le presente
cualquiera de los miembros, para adelantar determinada campafia, programa o
actividad, perc podra negarla por mayoria de votos, si considera que lo solicitado
contraria los intereses generales de la Fundacion.

ARTICULO 45.- Reuniones. La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez al mes, en la sede de la Fundacion o en el sitio que 1a misma Junta
acuerde.

Transcurridos quince (15) minutos siguientes a la hora a la cual fue citada ia sesién,
la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

2.1. DEL. PRESIDENTE

ARTICULO 46.- PRESIDENTE. E! presidente sera elegido por la Junta Directiva
para periodo de un (1) afio y podra ser reelegido.

ARTICULO 47.- Funciones del presi‘dente:

a.
b.

Presidir todas las reuniones de la Junta Directiva.
Velar por los intereses de la Fundacioén, firmar las actas, correspondencia,
memorias y todos los documentos emanadaes de la Junta Directiva; sin dicha

< ARSI LI Ve Ty I RGO | O SRR | [ s



=
z
P
o«
]

-

¢. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directi "’~_,

en [a formulacién y presentacion de los proyectos.

d. Presentar a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva y de la
Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Fundacion.

e. Participar activamente en la seleccion y admisién de los aspirantes a
ingresar a la Fundacion como beneficiarios, directamente o a través de su
delegado. ’

. Cumplir las demas funciones que le asigne la Asamblea General y las que
por naturaleza de su cargo le correspondan.

2.2. VICEPRESIDENTE

El vicepresidente serad elegido por la Junta Directiva, de los miembros de ésta,
elegidos por la Asamblea General para periodos de un (1} afio y tendra como
funciones las asignadas al presidente, en ausencia temporal o absoluta de éste.

2.3. SECRETARIC

ARTICULO 48.- Eleccion. La Junta Directiva tendra un secretario con su respectivo
suplente, escogidos de los miembros de ésta, elegidos por la Asamblea General,
para periodos de un (1) afio.

ARTICULO 49.- Funciones. El secretario de la Junta Directiva tendra las siguientes
funciones:

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, llamar a fista y verificar el guorum,
elaborar las actas correspondientes dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a
la respectiva reunidn, las que una vez aprobadas seran firmadas juntamente con el
presidente y expedir las copias que de las mismas se soliciten.

Reatizar, juntamente con el Tesorero, el inventario general de la Fundacion.
L.as demas que la Junta Directiva le asigne.
2.4 TESORERO

ARTICULO 50.- Nombramiento. La Fundacién tendra un (1) Tesorero escogido de
ios miembros de la Junta Directiva para un periodo de un (1) afio, con su respectivo
supiente y velara por fos bienes de la Fundacién; sus principales funciones son:

a. Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y a las reuniones de la
Junta Directiva,

b. Revisar y controlar los aportes de los Miembros, asi como las donaciones y
auxilios de personas naturales y juridicas tanto nacionales como extranjeras.

c. Elaborar el inventario de la Fundacién, juntamente con el secretario y con la
supervisién del Revisor fiscal.

d. Firmar junto con el Representante legal, los cheques y movimientos que

impliqguen manejo de las cuentas bancarias.

Controlar recaudos y egresos de la Fundacién.

Controlar la Caja Menor de la Fundacion.

Revisar mensualmente los regisiros contables de la fundacién.

Informar a las Asambleas Ordinarias o extraordinarias ¥ mensuaimente o

cuando la Junta Directiva lo solicite, los estados financieros

Diligenciar documentos inherentes al cargo.

Las demas que le sefale la Ley o estime conveniente la Junta Directiva.
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2.5 VOCAL

La Junta Directiva tendra un (1) {foca! con su respectivo suplente escogidos por ésta
de los miembros elegidos por la Asamblea General, para periodos de un (1) afio.

2.6. REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD DE PASTORAL SOCIAL

El Representante de la Comunidad de Pastoral Social sera elegido dentro de los
miembros de la misma para un periodo de un (1) afio y podra ser reelegido. Este
cargo no forma parte de la Junta Directiva.

2.7. REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD RELIGIOSA QUE ADMINISTRE LA
FUNDACION

Como se frata de una Comunidad Refigiosa que no depende de la Fundacién, sino
de la Comunidad a la que perienezca, sera la Madre General de dicha Institucion
quien designe a la Hermana que pueda desempefiar el cargo de directora de ia
Fundacion y sera por el término de tiempo que ella establezca. Este cargo no forma
parte de la Junta Directiva

3. DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 51.- Director Ejecutivo. La Fundacion tendra un Director Ejecutivo, a
quien le corresponde la representacion legal, el gebierno y la administracion de la
Fundacién, asi mismo el cumplimiento de las instrucciones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva.

El Director Ejecutivo sera el Parroco de la Parroquia de Santa Ana de Anapoima y
su suplente el Vicaric de la misma Parroquia.

El suplente del Director Ejecutivo, quien lo reemplazara en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales, tendra las mismas facultades y limitaciones.

Seran elegidos por fa Asambiea General para periodos de un (1) afic y podran ser
reelegidos. Una vez cesen en el ejercicio de sus funciones, deberan hacer entrega
del cargo.

ARTICULO 52. - Funciones. Son funciones def Director Ejecutivo:

a. Asumir la representacion lLega!l de la Fundacién, con facultades para
transigir, desistir, sustituir, delegar, recibir y conciliar.

p. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos internos, drdenes y

acuerdos de los diversos organos de administracion.

Velar por los intereses de la Fundacion.

Firmar los contratos, convenios y los documentos que no le correspondan a

otro érgane, conforme a estos Estatutos.

e. Promover accion juridica cuando fuere necesario para proteger los biepes de
fa Fundacion.

f. Ordenar los gastos y firmar juntamente con el Tescrero de la Fundacion los
pagoes, dentro de sus limitaciones.

g. Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que
sefialen los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos o demas documentos de la
Asamblea o la Junta Directiva.

oo
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h. Presentar a la Asamblea General informe escritc sobre la marcha de’ia
Fundacion. : £

i. Cumplir y hacer cumplir Ya Ley, los Estatutos, los Reglamentos Internos, Io"'s-:m‘;“;w
acuerdos de la Asamblea y las decisiones de la Junta Directiva.

J-  Cuidar ia recaudacién e inversién de los fondos de la Fundacion.

k. Celebrar toda clase de contratos y demas actos de disposicion y de
administracion, para el desarrollo de! objeto social de la Fundacién; sin
autorizacion de la Junta Directiva cuando no excedan de cien {100) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Cuando excediere de esta suma y
hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes
requerira autorizacion previa de fa Junta Directiva.

I. Presentar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, los planes, programas, proyectos e innovacionés que
convengan a la Fundacién,

m. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacidn y presentacion de ios proyectos.

n. Velar por la presentacién, cumplimiento y calidad, oportunos y adecuados de
los proyectos.

o. Constituir apoderados judiciales cuando asi o requiera fa Fundacion y lo
autorice la Junta Directiva. No requerira autorizacion previa de ésta cuando
se trate de urgencia manifiesta.

p. Someter a aprobacion el inventario y balance generai del ejercicio anterior v
un presupuesto detallado de gastos e ingresos correspondientes al nuevo
gjercicio.

gq. Administrar con diligencia y cuidado los bienes de la Fundacion.

r. Contratar la reparacion de los bienes de la Fundacién o los arreglos a que
haya lugar. En casc de urgencia esta labor podra ser contratada por la
directora de la Casa o por la Coordinaciéon Administrafiva.

s. Participar activamente en la seleccién y admisién de los aspirantes a
ingresar a la Fundacién como beneficiarios, directamente o a través de su
delegado.

t. Colaborar con la actualizacién y publicaciones de la pagina web de la
Fundacion.

u. Cumplir las demas funciones que le asigne la Asamblea General, la Junta
Directiva y las que por naturaleza le correspondan.

o
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4. REVISOR FISCAL

ARTICULO 53.- Nombramiento. |a Fundacion tendrd un Revisor Fiscal de
libre nombramiento y remocion por la Asamblea General, que debera ser Contador
Pablico titulado, v no podra ser Miembro de la Fundacidon en ninguna de sus
modalidades, tendra voz, pero no voto en las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

El ejercicio de sus funciones sera renumerade. Su vinculacién serda mediante
confrato de prestacion de servicios, es decir, no habra relacion laboral entre fa
Fundacion y el Revisor Fiscal.

El Revisor Fiscal no podra tener parentesco hasta del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni vinculos comerciales con el
Director Ejecutivo, los miembros de la Junta Directiva y/o los Miembros de la
Fundacién, o cualquier otra circunstancia que puede restarle independencia u
objetividad a sus conceptos o actuaciones. El parentesco a que se refiere este
articufo es aplicable a los compaiieros permanentes.
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Velar porgue se lleve legaimente la contabilidad, ia ejecucion presupuestal y
las actas de los organos directivos, y porque se conserven adecuadamente
la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

Revisar y controlar los pagos, los ingresos y demas operaciones que realice
cualquier érgano ¢ servidor de la Fundacion.

Autorizar con su firma los balances mensuales, semestrales y de ﬂn de
ejercicio, y rendir el informe correspondiente.

Velar porque la Asamblea General, la Junta Directiva, los Comités de
Trabajo y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias, a los principios de la Fundacion, y a las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Revisar todas las operaciones, inventarios, actas de la Asamblea, libros y
registros de contabilidad, la correspondencia, los archivos, los negocios,
comprobantes y demas decumentos de ta Fundacién.

Informar oporiunamente por escrito a la Asamblea General, a la Junta
Directiva, o al Director Ejecutivo, segun comespenda jerarquicamente, las
irregularidades que observe en el funcionamiento de la Fundacion y en el
desarrollo de sus actividades, y proponer las medidas para subsanarias.
Informar a la Asamblea General sobre la gestion administrativa de la
Fundacion.

Verificar e} arqueo de la caja par lo menos una vez al mes,

Verificar la comprobacion de todos los valores de la Fundacion y de los que
esta tenga bajo su custodia.

Verificar la vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.

Cerciorarse de que las operaciones que se ejecutan por cuenta de la
Fundacién sean conformes con los Estatutos y con las disposicicnes de la
Asamblea General, de la Junta Directiva, el Directer Ejecutivo, y, en general
de la ley.

Asistir y participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea.
Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de
la Asamblea General de Miembros, asi coma velar por el cumplimiento de
las normas y disposiciones de funcionamiento de tales Asambleas.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.
Inspeccionar constantemente los bienes de la Fundacién, solicitar los
informes que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones
pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas de conservacién
y seguridad de los mismos, asi como de cualesquiera otros que a titulo
distinto tenga la Fundacion.

Vigilar el cumplimiento estricto de las normas inherentes a las decisiones.
Reportar la informacién correspondiente a las obligaciones legales, contables
y financieras, antes del 30 de marzo de cada afio, a ia entidad que ejerce la
nspeccion, vigilancia y control de las asociaciones, fundaciones y
corporaciones e instifuciones de utilidad comtin, sin animo de fucro.
Presentar oportunamente los estados financieros.

Expedir oportunamente a los donantes los certificados de sus donaciones en
dinerc o en especie para efectos tributarios.

Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes o el reglamento y tas
que, siendo compatibles con las antericres, le encomiende la Asamblea
General, la Junta Directiva o el Director Ejecutivo.



DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 55. - Coordinacion administrativa. La Fundacién tendra tha- A‘f;r;,
Coordinacion Administrativa, carge para el cuat la Junta Directiva nombrara una =~
persona natural o juridica.

ARTICULO 56. - Funciones. La Cocrdinacién Administrativa tendra las siguientes
funciones: '

a. Colaborar con las funciones de la Junta Directiva, de su presidente, del
Director Ejecutivo, del secretario, del Tesorero, del Revisor Fiscal y de la
directora de la Comunidad religiosa que administra la CASA DE PASTORAL
& HOGAR SANTA ANA.

b. Llevar conforme a la ley los libros de su competencia, el de registro de
sanciones, el de Miembros de la Fundacion. '

c. Mantener en orden y al dia, con el lleno de los requisitos legales. escrituras y
demas documentos relacionados con la Fundacion.

d. Firmar, en casos de urgencia, en ausencia del Director Ejecutivo, del
presidente de La Junta Directiva, del secretaric, la correspondencia especial.

e. Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, programaciones, boletines, y, en general, divulgar
actividades de ia Fundacion.

f. Promover el Plan Padrino y motivar 1a admisiéon de nuevos Miembros y
recibir a las personas que tengan interés en conocer la Fundacion con
dichos propositos.

g. Realizar y comunicar las convocatorias a reuniones ordinarias,
extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva, previa
consulta con el presidente de la Junta y del Director Ejecutivo.

h. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los Miembros con su
respectiva direccian, teléfono, fecha de cumpleafios y demas datos dtiles, en
el Libro de Miembros.

.. Enviar notas de agradecimiento a los donantes de fa Fundacién y de
felicitacion a los Miembros el dia de su cumpleafics, asi como de solidaridad
cuando alguno se encuentre enfermo o sufra alguna calamidad.

j. Poner en conocimiento de ios Miembros las actas de l[a Asamblea General y
de la Junta Directiva.

k. Cobrar y recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias, {as del Plan Padrino
y cualquier otra de caracter pecuniario.

. Registrar las reformas a los Estatutos aprobadas por la Asamblea General e
inscribir ante las entidades competentes todos los actos relacionados con la
existencia y representacion legal de la Fundacion.

m. Solicitar y colaborar con el Revisor Fiscal v entregar oporiunamente los
cerlificades de donaciones que se hayan hecho, en dinero o en especie,
para efectos tributarios.

n. Notificar a los Miembros de la Fundacién por los medios que sefalen los
Estatutcs, las sanciones impuestas en su contra por la Asamblea General o
la Junta Directiva, segun el caso, por et incumplimiento de obligaciones.

o. Hacer efectivas las sanciones por incumplimiento de las obligaciones
previstas en los Estatulos, que hayan sido impuestas por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segun el caso.

p. Colaborar en la escogencia y-admisién de los aduitos mayores beneficiarios
de la Fundacion.

g. Programar con apoyo de la Junta Directiva y el Director Ejecutivo la pagina
web, asi como su actualizacién y publicaciones.

r. Colaborar con ia realizacion del periodico o publicaciones de la Fundacion.



DE LA DIRECTORA DE LA CASA SEDE DE LA FUNDACION

ARTICULO 57. - directora de la institucién. La Casa Sede de ia Fundacion tiene
una directora que sera la Superiora Local de la Comunidad Religiosa que regente la
Casa Pastoral, en virtud del convenio enfre ésta y la Didcesis de Girardot, con la
aprobacion del Excelentisimo Sr. Obispo y el Presbitero que sea el titular de la
Parroquia de Santa Ana de Anapoima. -

ARTICULO 58. Funciones. La directora de la Casa Sede de la Fundacién tendra
las siguientes funciones:

a. Prestar, con vocacién, misericordia y “calidad”, sus servicios para el beneficio
integral de los adultos mayores beneficiarios de la Fundacion.

b. Brindar un servicio de "calidad” de vida a los adultos mayores, permitiéndoles
vivir con alegria, paz y armonia, haciéndoles sentir que son personas de
gran valor e importantes, en un ambiente de carific, respeto vy libertad, donde
sientan el deseo de “vivir".

¢. Ejercer la supervision general del personal, como directora que es de la
Casa de la Fundacion.

d. Participar activamente en la seleccion y admisién de los aspirantes a
ingresar a la Fundacion como beneficiarios, directamente o a través de su
delegado.

e. Participar activamente en la gestién de los recursos para los adultos mayores
beneficiarios de la Fundacion.

f. Rendir informe al Excmo. Sr. Obispo, al Director Ejecutivo y a la Junia
Directiva de la Fundacion.

g. En caso de cambio, debe hacer entrega del cargo con inventario a quien la
suceda.

h. Expresar a la Asamblea, a la Junta Directiva y al Director Ejecutivo sobre las
situaciones irregulares gue se presenten.

i.  Velar por el buen mantenimiento y estado de los bienes de la Fundacion.

ARTICULO 59. - Rendicion de cuentas. Cuando cualquiera de las personas a que
se refiere este capitulo cese en el cargo, debera hacer enirega inventariada de los
fondos, bienes, documentos, enseres y demas, bajo su administracién, con una
completa rendicion de cuentas, firmada por quien entrega y quien recibe.

CAPITULO SEPTIMO
PATRIMONIO

ARTICULO 60. - Patrimonio. El patrimonio de la Fundacion esta constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
gue se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un
inventario debidamente valorado.

PARAGRAFO. La Fundacién inicié funciones econdmicas con un fondo de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000.00), los cuales fueron
aportados en dinero efectivo per los miembros Fundadores, asi:

NOMBRE FUNDADOR IDENTIFICACION | VALOR DEL |
APORTE
1 Segundo Isaias Coy Fino C.C. 19.083.087 $100.000.00
2 Jorge Augustc Missas Lépez | C.C. 19.063.840 $100.000.00
3 Alvaro Rojas Pulido C.C. 17.068.182 | $100.000.0C
4 Marina Azucena Sierra de | C.C. 23.484.993 $100.000.00
Cov
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5 Orlando Nensthiel Rodriguez | C.C. 19.171.102 $100.000.00
8 Andrés Silva Mejia C.C. 79.143.026 $100.000.00
7 Viviana lvetie Mejia Cordobés | C.C. 35.504.156 $100.000.00
o] Alberto Bello Torres C.C. 19.286.366 $100.000.00
g Gustavo Lascano Tinoco C.C. 2.893.621 $100.000.00
10 Glornia Mariela Pereira Ruiz C.C. 20.304.614 $100.000.00
11 Jesé Isaias Bonilla Nieto C.C. 398.4685 $100.000.00 -
12 Luis José Bautista Solano C.C. 13.702.178 $100.000.00
13 Carlos Arturo Lopez | C.C. 79.534.715 $100.000.00
Navarrete
14 Patricia Sosa Hernandez C.C.1.072.960.756 | $100.000.00
15 Natalia Riveros de Rodriguez | C.C. 41.368.993 $100.000.00
18 Rafaesl Antonio Rodriguez | C.C. 2.918.913 $100.000.00 -
Rojas y
17 Rosa Isabel Sanchez | C.C. 23.616.139 $100.000.00
Umbariba
18 Melisa lvonne Escobar C.C. 41.365.229 $100.000.00
19 Ligia Fernandez C.C. 41.332.481 $100.000.00
20 Heli Castiblanco C.C. 3.223.201 $100.000.0C
21 Maria Ofelia Jiménez Piratova | C.C. 41.738.735 $100.000.00
22 Adelina Lara de Rodriguez C.C. 21.169.237 $100.000.00
23 Maria Yolanda Poveda Parra | C.C. 51.802.054 $100.000.00
24 Barbara Poveda de Mora C.C. 21.049.892 $100.000.00
25 Néstor Murcia Forero C.C. 19.093.336 $100.000.00
26 Jorge Ardila C.C. 79.301.624 $100.000.00
27 José Antonio Covaria Torres C.C. 19.131.630 $100.000.00
28 José Antonio Galan Cuervo C.C. 18.092.303 $100.000.00
29 Héctor Romero Diaz 0.0 T 150531 $100.000.00
30 José Vitaliano Numpague | C.C. 143.351 $100.000.00
Quirds o
31 Martha Ramon de Missas C.C. 26.418.945 $100.000.00
32 Anazael Fajardo Camacho C.C.41.335.793 | $100.000.00
33 Luis Hernando Pefia | C.C. 3.155.050 $100.000.00
Rodriguez
34 José Joaguin Cortés | C.C. 37.767 $100.000.00
Rodriguez )
35 Zoila Mateus de Coriés C.C. 20.091.334 $100.000.00
36 Teresa Gutiérrez Faila C.C. 20.300.942 $100.000.00
37 Heman Goémez Cubillos C.C. 17.023.384 $100.000.00
38 Fidencio Sandoval Garzon C.C. 3.241.670 $100.000.00

ARTICULO 61.- Origen de los Fondos. Los Fondos de la Fundacion provienen de:

a. Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los Miembres de la
Fundacién.

b. El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre la Fundacion.

c. lLos recursos gue provengan del rendimiento de su patrimonic y demas
bienes muebles e inmuebies que adguiera a cualquier titulo como
asignaciones testamentarias, donaciones, herencias o legados, subsidios,
aportes, contribuciones y similares que reciba de personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras y de entidades tanto publicas como
privadas, regionales, nacionales o internacionales.

d. Los incrementos patrimoniales, utilidades y rentas que obtenga por el
ejercicic de su actividad, los cuales en todo caso deberan dedicarse
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exclusivamenie al logrc de los objetivos sefialados en los presentes
Estatutos. :

e. En general, todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener
licitamente.

ARTICULO 62.- Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la Fundacion son
indivisibles, y, ni los fundadores, ni persona natural o juridica alguna, derivaran
ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto
de excedentes de la misma.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el sclo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utiidades de la Fundacién, ni las valorizaciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio
de sus integrantes, ni aun per razén de liquidacion. Las utilidades seran aplicables,
en cuante no se capitalicen, a los fines de la misma y en caso de liquidacion se
observara lo previsto por las leyes y estos Estatutos.

ARTICULO 63.- Del Presupuesto. El Presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversion de la Fundacion sera presentado por el presidente de ta Junta Directiva,
para la revision y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual debera
ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses
siguientes.

ARTICULO 64.- Aportes de los Miembros. Ei aporte que deben pagar los
Miembros para el sostenimiento de la Fundacion sera fijado, cada afio, por la
Asamblea General, segln lo dispuesto en estos Estatutos.

ARTICULO 65.- Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran
acordarse por una sola vez en el gjercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una
ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio
comun, dentro del objeto de la Fundacion.

ARTICULO 86. - De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos. La
guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacién
estan bajo la responsabilidad del Organo o servidor de la Fundacion a quien,
conforme a los Estatutos o a la ley, corresponda llevarios, perc en todo caso bajo la
supervision de la Asamblea, de la Junta Directiva y del Director Ejecutivo. Para el
efecto, se tomaran los seguros en las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las
primas correspondientes seran de cargo de la Fundacion,

Los fondos en dinero de |a Fundacian se mantendran a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, fondos de inversion de seguridad triple A o similares, titulos de
captacion, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o extranjera abiertas a su
nombre y solamente se destinara al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO OCTAVO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 67.- Libro de Registro de Miembros. La Fundacion contard con un
libro de registro intemo denominado "LIBRCQ DE MIEMBROS", en el cual se
inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del Miembro, teléfonos, asi como la
direccion fisica y electronica del domicilio y lugar de trabajo. A estos se haran todas
las notificaciones y convocatorias relacionadas con la Fundacion.
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Los Miembros deberan suministrar dentro de los primeros quince (15) dias dei an
informacion completa para actualizar las novedades.

PARAGRAFO. La Coordinacién Administrativa llevara y mantendra actualizado el
Libro de Miembres, bajo su dependencia y responsabilidad

ARTICULO 68. - Libros de Actas. La fundacion debera llevar dos (2) libros de
actas. Uno (1) para la Asamblea General y el otro para la Junta Directiva. Cada uno
debera tener su numeracidn consecutiva de las actas realizadas. Lo anterior por
cuanto asi lo exige la Camara de Comercio de Girardot.

ARTICULO 69.- Actas. De cada sesion se levantara un acta en la gue se
transcribira de manera completa y concreta y en orden cronolégico io sucedido en la
reunion. Copia de! acta se llevara al Libro registrado ante ta Camara de Comercio de
Girardot y ante las demas entidades requeridas. Las actas seran firmadas por el
presidente, el secretario y, en su caso por la comisién que las haya aprobado.

Tales actas deberan contener:
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Numero consecutivo del acta.

Fecha y hora de iniciacion de la sesion.

Lugar en donde se lleva a cabo la sesion.

Fecha en que se convocd, salvo que se trate de una reunidn universal.
Caracter de ordinaria o extraordinaria.

Indicacion de quien hizo {a convocatoria y la calidad en que fa efectud.

Medio utilizado para convocar la reunidn.

Nombre de la Fundacion.

El nombre de ios asistentes, el de los Miembros gue representan y su clase,
la condicién en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen. Si
concurren a traves de apoderado se expresara el nombre de éste. Si el
Miembro es una persona juridica o un incapaz, se indicara en qué calidad
actlia su representante.

La eleccion de presidente de la sesion.

El nombre de quien fue designado comao secretario.

Los temas tratados.

Las decisiones adoptadas, con indicacion de los votos a favor y en contra ¢
blanco.

Una retacion sucinta de los informes rendidos.

Las constancias dejadas por los asisientes con sus nombres.

Las designaciones efectuadas.

La constancia de ta aprobacion por la propia autoridad de la Fundacién en la
respectiva sesion o fa designacion de una comision entre los asistentes para
tal efecto, en su caso.

La fecha y hora de su clausura.

El original del acta debe firmarse por guienes actuaron como presidente y
secretario de ia reunion o, en su defecto, por el Revisor Fiscal, asi como por
las personas comisionadas para aprobar e! acta, en casoc de haber sido
nombrada una comision para tal efecto.

Los balances de fin de ejercicio y sus anexos, asi como los informes del
Representante Legal, de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal deben
ncluirse en el cuerpo del acta o como anexos a ella, en la forma como hayan
sido presentados a los Miembros durante 1a reunion.

El proyecto de acta debe ser redactado por el secretario o quien designe la
Asamblea y presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la
reunién a guienes corresponda revisario y firmarlo.
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ART1CULO 70. - Libros de Contabilidad y Estados Financieros. La Fundacion
diligenciard oportunamente su- contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacién general en Colombia, a
efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta
Directiva.

PARAGRAFO. La Junta Directiva presentara a la Asamblea General, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la finalizacidn de cada afo calendario, estados
financieros de propdsito general.

CAPITULO NOVENO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULQ 71.- Causales de Disolucién. La Fundacién se podra disolver por
decision de la Asamblea General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a. Por decision de la Asamblea General, amparada en las nermas vigentes y en
los presentes Estatutos, con el voto favorable de un nimero de personas
que representen por lo menos el setenta (70%) de los Miembros, excepto
cuando exista un nimero igual ¢ mayor a !a mitad mas uno de los Miembros
rundadores en contra de la disolucidn y dichas personas quedaran como
unicos integrantes activos de la Fundacion.

b. Por imposibifidad para cumplir el objeto para la cual fue creada.

c. Por decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos
en las leyes.

d. Por fusién con otra entidad.

e. Por el cese de actividades de ia Fundacién, por un periodo mayor a dos (2)
anos.

f. Por cancelacion de la personeria juridica.

g. Por la extincion del patrimonio de la Fundacion.

ARTICULO 72. - Destinacién de los bienes de la Fundacion en caso de
Disolucion. En caso de disolucién y una vez atendido el pasivo externc de la
Fundacién, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo,
los valores vy titulos y los implementos de trabajo, que integren el remanente de la
Fundacion, seran donados a una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de
preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacidon a cualguier titulo la
Fundacion, o cuyo objeto sociail sea igual, similar o complementaric al de la misma,
segun decisién de la Asamblea General.

ARTICULO 73.- Liquidador. Decretada la disolucién de la Fundacién, se procedera
a su liquidacion en la forma prevista en estos Estatutos y en ia ley. La Asambleg
General nombrara un liquidador, que puede ser una persona natural o juridica, a
quien se le sefialara un plazo en el cual debe cumplir el mandato.

PARAGRAFO. Mientras no se realice, acepte e inscriba la designacion de
Liquidador en la respectiva Camara de Comercio, actuara como tal el Representante
Legal inscrito.

ARTICULO 74.- Facultades. El Liguidador ¢ quien haga sus veces, tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicién necesarias para concluir
las operaciones en curso de la Fundacion, con las mismas limitacicnes sefialadas al
Director Ejecutivo.
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El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesién de
los organos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin anime de
tucro, publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion nacional,
dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara a la
ciudadania el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos. Elaborara el inventario, avaliic de activos, deudas, bienes y derechos de
la Fundacion.

ARTICULO 75. Liquidaci6n. Para la liquidacion se procedera asi:

Quince (15) dias después de la publicacion del Gltimo aviso se liquidara ia entidad.
pagando las obligaciones contraidas con terceros, observando las disposiciones
legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, este pasara a Ia
entidad que haya escogideo la Asamblea o una similar, de acuerdo con los Estatutos
o laley.

PARAGRAFO PRIMERO. La Fundacién conservara su capacidad juridica para
todos los actos inherentes a la liquidacion, de manera que cualquier acto u
operacion ajena a ella, compromete la responsabilidad solidaria de!l liquidador y del
Revisor Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO. En lo no previsto en estos Estatutos para el tramite de
liquidacion, se aplicaran las previsiones legales.

ARTICULO 76. - Funciones. El Liquidador tendra las siguientes funciones:

a. Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes al tiempo de la
disolucién de la Fundacion.

b. EXxigir la cuenta de su gestion a los Administradores anteriores ¢ a cualquier
ofra persona que haya manejado intereses de la Fundacion, siempre que
tales cuentas no hayan sido aprobadas de conformidad con la ley o los
Estatutos.

c. Cobrar los créditos de la Fundacion utilizando la via judicial si fuere
necesario.

d. Obtener la restitucién de los bienes sociales que se hallen en poder de
Miembros o de terceros, a medida que se vaya haciendo exigible su entrega,
lo mismo que restituir bienes de los cuales la Fundacién no sea propietaria.

e. Llevary custodiar los libros y la correspondencia de la Fundacion y velar por
la integridad de su patrimonio.

f. Liguidar y cancelar las cuentas de terceros o de sus Miembros.

Rendir cuentas o presentar los estados de liquidacién cuando lo considere
necesario o lo exijan ios Miembros.

CAPITULO DECIMO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 77.- Solucion de Controversias. Todas las diferencias surgidas entre
los Miembros, sus directivos y/o representantes legales en relacion con la
Fundacion, asi como enire éstos y la Fundacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada
ante la Camara de Comercia de Cirardot Qi fracasaras Iz ~ronciliscian mor o talor ter
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circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, para lo cual se designara
arbitro Unico, que decidirad en derecho v funcionara en la Céamara de Comercio de
Girardot, aplicando sus reglas de procedimiento.

CAPITULO UNDECIMO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 78.- Empate. En caso de empate en cualquiera de las votaciones de la
Junta Directiva se entendera negado lo gue se discute.

ARTICULO 79.- No hay facultad patrimonial. La condicion de Miembro y los
derechos que de ella derivan, no conllevan facultad patrimonial alguna ni scbre los
bienes de la Fundacion ni sobre el incremento de los mismos. Tales derechos son
de naturaleza estrictarmente personal y solo conceden las prerrogativas establecidas
en estos Estatutos y en las leyes que rigen la materia.

ARTICULO 80.- Disposiciones Generales. Se declaran incorporadas en estos
Estatutos todas las disposicicnes generales sobre la materia, que rigen en la
Republica de Colembia, y se les dara aplicacion en los casos no previstos en los
mismos.

ARTICULO 81.- Provisionalidad. Cuando por cualquier causa no estuviere en
ejercicio la Comunidad Religiosa que dirige la Fundacion, la Junta Directiva y e}
Director Ejecutivo designaran, en provisionalidad, una persona que ejerza dichas
funciones mientras se liena el vacio.

Los demas articulos y paragrafos conservan su eficacia y rigor.

Quinto punto del orden del dia — Eleccion de la Junta Directiva:

Acto seguido el presidente de la Asamblea sugirié que, estando casi la totalidad de
los miembros, se postularan los aspirantes a ocupar cargos en la nueva Junta
Directiva, la cual debia de cambiarse por la modificacion que tuvieron los Estatutos,
en cuanto al numero de miembros y fue asi como se eligieron a tos siguientes
miembros:

Presbitero MARTIN MEDINA GOMEZ
ALVARO ROJAS PULIDO

GUSTAVO LASCANO TINOCO
SEGUNDO ISAIAS COY FINO
JORGE AUGUSTO MISSAS LOPEZ
ORLANDO NENSTHIEL RODRIGUEZ
PATRICIA SOSA HERNANDEZ
ANAZAEL FAJARDO CAMACHO

Sexto punto del orden del dia — Proposiciones y varios:

El sefior JOSE ANTONIO COVARIA TORRES solicitd que se dejara constancia de
la ratificacién como revisor Fiscal del sefior JOSE GONZALEZ RUIZ, la cual fue
aprobada por unanimidad.

Asi mismo manifesté gue por motivos de falta de tiempo declinaba tener en cuenta
su nombre para la nueva Junta Directiva.

Séptimo punto del orden del dia — Nombramiento de la comision para revision y



aprobacion del acta.

Puesto a consideracion de la Asamblea se designd por unanimidad al docior -
SEGUNDO ISAIAS COY FINO y a la sefiorita PATRICIA SOSA HERNANDEZ, para

dicho cargo, quienes lo aceptaron.
Octavo punto del orden del dia — Cierre de ia reunion:

Habiendo cumplido con el objeto para ic cual se celebrd la Asamblea Extraordinaria
y siendo las 3:40 p. m. se dio por terminada la reunidn.

En constancia se firma por el presidente y la secretana:

\NATALIA RIVEROS DE R UEZ
\ C. C. No. 41.368.993 de Bogota
SECRETARIA

PRESIDENTE

La anterior acta fue verificada y aprobada por la Comision. En prueba de lo cual la
suscriben:

PATRICIA SOSA HERNANDEZ
C. C. No. 1.072.960.756 de Anapoima




Harbeee Inece
DACION CASA DE PASTORAL & HOGAR SANTA ANA

POR LA DIGNIFICACION DE NUESTROS ADULTOS MAYORES EN ANAPOIMA

La Suscrita Revisora Fiscal de la FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR
SANTA ANA NIT 900.641.670-1 dando cumplimiento a lo establecido en el
numeral 5y 6 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del estatuto tributario

CERTIFICA

1. Que la FUNDACION CASA DE PASTORAL Y HOGAR SANTA ANA NIT
900.641.670-1 durante el afio gravable 2021 y 2022 obtuvo ingresos brutos
superiores a 3.500 UVT.

2. Que las personas relacionadas a continuacion ostentan los siguientes cargos
directivos y gerenciales de la FUNDACION CASA DE PASTORAL Y
HOGAR SANTA ANA NIT 900.641.670-1:

Numero Documento Primer Apellido |Segundo Apellido |Primer Nombre |Otros Nombres | Tipo Cargo
70.432.044 ORTIZ OSORIO CARLOS ARTURO DIRECTOR EJECUTIVO

3. Que las personas indicadas en el numeral anterior no recibieron a titulo
personal ningun tipo de remuneracion.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Anapoima a los 20 dias del mes
de Junio 2023 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN.

Cordialmente,

// - «'?CJ‘
MAIRA KIATERINE LOPEZ T.

Revisora Fiscal
CC. 1.072.428.454 de la Mesa
T.P. 252963-T

Carrera 1 No. 4-40 Teléfono (1) 8990973 y Cel. 3123286084 / Anapoima Cundinamarca, Colombia, Sur américa
http://fundacionhogarsantaanaanapoima.com/
E-mail: fundacionhogarsantaanaanapoima@gmail.com
Nit: 900.641.670-1
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1 GERENCIAL
2 DIRECTIVO
3 CONTROL

2022 13[ORTIZ OSORIO CARLOS ARTURO 2|DIRECTOR EJECUTIVO
2022 13|FORERO PLAZAS CARMEN ANITA 3|COORDINADORA ADMINISTRATIVA
2022 13|CARRENO RODRIGUEZ |DUBY DORIS 3|JEFE DE ENFERMERIA




FORMA DONACION
1 EFECTIVO

2 TITULOS VALORES

3 BIENES INMUEBLES
4 BIENES MUEBLES

5 BIENES INTANGIBLES

TIPO DONACION

1 RECURSOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
2 DONANTE IDENTIFICADO

3 RECURSOS RECIBIDOS EN EVENTOS COLECTIVOS SIN IDENTIFICACION DEL DONANTE

TIPO DE PERSONA
1 PERSONA JURIDICA
2 PERSONA NATURAL

6 OTROS
2022 2 6 55.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 6 33.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 6 6.650.000,00 12 de R 1 31 ANONIMO
2022 2 6 422.850,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 6 150.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 6 6.976.444,00 12 de R 1 31 ANONIMO
2022 2 6 23.950,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 6 50.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 6 623.680,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 105.000,00 12 de R 1 31 ANONIMO
2022 2 1 100.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 650.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 36.000.000,00 12 de R 1 31 ANONIMO
2022 2 1 300.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 3.000.000,00 12 de R 1 31 ANONIMO
2022 2 1 5.070.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 20.000.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 1.155.000,00 12 de R 1 31 ANONIMO
2022 2 1 1.000.000,00 12 de R 1 31 ANONIMO
2022 2 1 10.300.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 60.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 10.000.000,00 12 de R 1 31 ANONIMO
2022 2 1 4.000.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 9.030.000,00 12 de R 1 31 ANONIMO
2022 2 1 600.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 3.000.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 90.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 220.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 20.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 500.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 180.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 3.200.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 500.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 720.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 360.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 1.800.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 150.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 300.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 600.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 1.350.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 140.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 600.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 2.400.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 2.200.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 70.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 1.200.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 720.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 720.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 250.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 600.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 1.200.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 120.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 200.000,00 12 de R 1 31 ANONIMO
2022 2 1 2.700.000,00 12 de R 2 22 ANONIMO
2022 2 1 2.400.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 50.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO
2022 2 1 50.000,00 12 de R 2 13 ANONIMO




2022 2 1 20.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 180.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 200.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 1.150.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 120.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 2.000.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 350.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 400.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 2.000.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 1.200.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 2.060.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 700.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 190.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 2.200.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 300.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 200.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 1.200.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 1.750.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 18.000.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 6.800.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 22.592.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 21.000.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 20.604.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 350.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 7.900.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 5.580.758,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 14.268.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 15.600.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 2.300.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 15.750.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 1.872.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 2.000.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 2.000.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 10.500.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 1 31 ANONIMO
2022 2 1 600.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022 2 1 600.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022] 2 1 5.600.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022] 2 1 1.600.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022] 2 1 700.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022] 2 1 600.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022] 2 1 600.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022] 2 1 600.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022] 2 1 600.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022] 2 1 750.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022] 2 1 600.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022] 2 1 600.000,00 12[Sostenimiento de Residentes 2 13 ANONIMO
2022] 3 6 10.837.998 12[Sostenimiento de Residentes ANONIMO
2022] 3 1 32.730.000 12[Sostenimiento de Residentes ANONIMO
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